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           Товариство з обмеженою відповідальністю «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» (далі – 

ТОВ «Ліцей Професіонал»)  є приватним закладом загальної середньої освіти, який здійснює освітню діяльність на рівні 

початкової, базової та повної загальної середньої освіти. 

     У минулому 2025-2026 навчальному році педагогічний колектив закладу проводив роботу, спрямовану на 

реалізацію законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції Нової Української Школи, 

Національної доктрини розвитку освіти України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, 

керівних документів Міністерства освіти і науки України, Концепції виховання дітей та молоді в національній системі 

освіти, Національної програми виховання дітей та учнівської молоді в Україні, а також виконання Державних стандартів 

початкової, базової і повної середньої освіти, інших чинних законодавчих та нормативних документів, Статуту закладу, 

Стратегії розвитку Товариства з обмеженою відповідальністю «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської 

області» на 2024-2029 роки, в яких передбачена реалізація найважливіших положень – спрямування освіти та втілення в 

життя української національної ідеї. Актуальним завданням було і є забезпечення рівного доступу усіх дітей до якісної 

освіти, постійне удосконалення освітнього процесу відповідно до демократичних цінностей, сучасних науково-

технічних досягнень, впровадження новітніх педагогічних технологій з метою найбільш повного розкриття природних 

обдарувань кожного учня, забезпечення широких можливостей роботи з обдарованими дітьми.  

Адміністрація ТОВ «Ліцей Професіонал» здійснює свою діяльність на підставі нормативно-правових актів, 

постанов, наказів  з питань професійної діяльності з питань розвитку освіти, з якими добре ознайомлені та 

використовують їх в організації та проведенні освітнього процесу. 
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Управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення безпечного 

освітнього середовища, збереження кількісних і якісних параметрів мережі, створення належних умов для навчання і 

виховання здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, впровадження нових освітніх технологій, 

розвиток здібностей дітей і підлітків, подальше впровадження профільного навчання. 

Діяльність ліцею вибудовувалась так, щоб сприяти становленню особистості, особливо в умовах війни: створення 

безпечного і комфортного освітнього простору з чітко структурованими правилами та межами контакту, подолання 

освітніх втрат, збереження ментального здоров’я здобувачів освіти, залучення учнів до навчання в різних формах. У 

кінці серпня 2025 року було прийнято рішення на засіданні педагогічної ради ТОВ «Приватний заклад «Ліцей 

Професіонал» від 29 серпня 2025 року про організацію освітнього процесу в змішаному форматі.  Організувавши 

освітній процес таким чином, адміністрації «Ліцею Професіонал» вдалося зберегти контингент учнів і ліцей як 

повноцінний заклад освіти. 

Основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО є: 

1. Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя. Якість організації освітнього 

процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу. 

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. 

Задоволення освітніх потреб. 

3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ. 
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4. Управлінські процеси. Партнерство в освіті. Формування іміджу закладу освіти. Розбудова громадсько-

активного освітнього закладу. Матеріально-технічне забезпечення. 

У найскладніший для країни час педагоги нашого ліцею виявили неймовірний патріотизм, взаємопідтримку, 

згуртованість і готовність самовіддано працювати задля перемоги. Вчителі не тільки проводили на належному рівні 

уроки під час тривог і небезпеки, а й разом з учнями та їх батьками збирали і передавали кошти ЗСУ, забезпечували 

наших воїнів засобами гігієни, медичними засобами, білизною, одягом, їжею, солодощами, чаєм. До Дня захисника і 

захисниць України учні ліцею виготовили вітальні листівки з побажаннями миру і добра.  

Адміністрацією ліцею була проведена складна організаційна робота з питань підготовки до нового навчального 

року в умовах воєнного стану. По-перше, і найголовніше -  реконструйовано та введено до експлуатації протирадіаційне 

укриття (ПРУ) згідно з вимогами, які пред’являютьмся до таких захисних споруд:  санвузли, вентиляція, засоби 

пожежогасіння, наявність води і місць для сидіння. Все було спрямовано на те, щоб розпочти навчання учнів у 

змішаному форматі, бо це за зараз необхідно: учні повинні соціалізуватися, спілкуватися з учителями, своїми 

однокласниками наживо, отримувати міцні знання. З 1 вересня 2025 року в «Ліцеї Професіонал» продовжилося навчання 

в змішаному форматі. Організувавши освітній процес таким чином, адміністрації «Ліцею Професіонал» вдалося 

зберегти контингент учнів і ліцей як повноцінний заклад освіти. 

1. Загальна інформація про ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» 

 

За Статутом ТОВ «Ліцей Професіонал» є загальноосвітнім навчальним закладом І-ІІІ ступенів. Мова навчання – 

українська. 
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ТОВ «Ліцей Професіонал» здійснює свою роботу на підставі Концепції розвитку діяльності закладу освіти, 

Стратегії розвитку Товариства з обмеженою відповідальністю «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської 

області» на 2024-2029 роки  та статуту закладу освіти, затвердженому у  2023 році. 

ТОВ «Ліцей Професіонал» має таку структуру: 

школа I ступеня – 1-4 класи; 

школа II ступеня – 5-9-ті класи; 

школа III ступеня – 10-11-ті класи технологічного та філологічного спрямування. 

Заклад освіти «Ліцей Професіонал Харківської області» було створено в 1991 році, який тоді називався 

комп’ютерним колоджем фонду «Професіонал» 

У 1993 році – це був ліцей №174 «Професіонал»; 

У 1996 році – Харківський приватний ліцей «Професіонал» Харківської області. 

У 2016 році році заклад було реорганізовано в навчально-виховний комплекс «Ліцей Професіонал» Харкіської 

області. 

З липня 2023 року заклад освіти називається Товариство з обмеженою відповідальністю «Ліцей Професіонал» 

Харківської області». 

Юридична адреса «Ліцею Професіонал»: 

Україна 

м. Харків 
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вул. Ярослава Мудрого 22/24 

Цінності закладу:  

1. Відкритість до змін:  

Самостійність думки і дії.  

2. Збереження:  

 

 

3. Самоствердження:  

Досягнення, тобто особистий успіх відповідно до соціальних стандартів.  

4. Вихід за межі власного Я:  

Універсалізм – це розуміння, терпимість і захист благополуччя людей і природи. 

І. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ ЛІЦЕЮ 

Метою стратегічного управління закладом освіти є визначення місії, цілей, бачення і стратегій; теоретичне 

обґрунтування, розробка та запровадження системи планів, проєктів і програм розвитку як інструментів реалізації 

стратегічних орієнтирів для поліпшення діяльності освітньої організації та її окремих складових; забезпечення 

виконання завдань конкурентоспроможності освітньої організації, її тривалого функціонування в ринкових і 

невизначених умовах.  

При здійсненні стратегічного управління освітньою організацією застосовуються такі методи:  
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• метод системного аналізу; 

 • методи стратегічного діагностування;  

• методи експертного оцінювання (зокрема метод аналізу ієрархій);  

• метод оцінювання привабливості, зокрема методи стратегічних зон діяльності (СЗД), стратегічних зон господарювання 

(СЗГ) тощо;  

• методи стратегічного аналізу (SWOT-аналіз);  

• методи економічної та математичної статистики;  

• метод побудови сценаріїв, контролінгу; 

• метод координації та інтегрування видів діяльності, які можуть бути диверсифіковані.  

Роль керівників у запровадженні стратегічного управління полягає в організації, прогнозуванні, аналізі діяльності 

персоналу та діяльності освітньої організації, спостереженні та здійсненні контролю за підлеглими щодо визначення 

продуктивних результатів їхньої роботи, розробці й опрацюванні стратегій. Будко Оксана Володимирівна – виконавчий 

директор ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал Харківської області» докладає чимало зусиль для реалізації 

ефективним стратегічним управлінням закладу освіти. 

Так, враховуючи вище зазначені методи забезпечення стратегічного управління розвитку закладу освіти, можна 

визначити їх ефективність, прослідкувавши етапи становлення «Ліцею Професіонал». 

1. Стратегічні заходи щодо розвитку «Ліцею Професіонал» як повноцінного закладу освіти  
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№ 

за/п 

Заходи стратегічного 

управління «Ліцеєм 

Професіонал» 

Результати розвитку 

закладу 

Застосовані методи роботи 

1. Прогнозування розвитку мережі  

закладу - один із  напрямів формування  

Ліцею Професіонал» як повноцінного 

закладу освіти, здатного забезпечити 

навчання з 1 по 11-ті класи 

2011 рік – у ліцеї сформовано 11 

класів,  де навчалося 160 учнів 

(початкові класи тільки почали 

формуватися) 

2016 рік – сформовано 

повноцінну мережу з 1 класу по 

11 клас.  

У початкових класах (1-4-ті)  у 

паралелях налічувалося по 4 

класи.  

З 5 по 9-ті класи – по 3 класи в 

паралелі. 

10-11-ті класи –  по 2 класи в 

паралелі, де реалізується 

профільне навчання. 

2022 рік – функціонує 

повноцінна мережа закладу 

1.Створено потужний, працездатний колектив 

учителів-професіоналів; 

2. Удосконалено матеріально-технічну базу закладу, 

забезпечено можливість використовувати 

інформаційно-комп’ютерні технології, технічні 

засоби навчання. 

3.Створено безпечні умови для навчання учнів. 

4.Забезпечено умови для професійного зростання 

педагогів, удосконалення їх професійнної 

майстерності. 

5. Організовано та реалізовано співробітництво 

педагогічного і учнівського колективів,  батьківської 

громадськості.  

6. Спрогнозовано перспективи розвитку закладу 

освіти відповідно до змін в освіті та згідно із 

запитами батьків:  

- вибір профілів навчання; 
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освіти, в ньому налічуються з 1 

класу по 11-ті класи включно (по 

2 або по 3 класи в паралелі). 

Навчаються 662 учні. 

2022 рік – спостерігається різке 

зменшення учнівського 

контингенту у зв’язку з 

повномасштабним вторгненням 

росії до України. У ліцеї наявні з 

1по 4-ті класи (по 2 класи в 

паралелі). А в середній школі 

спостерігається по 1 класу: 6-А, 

7-А, 9-А). Різко зменшилася 

кількість дітей – до 293 учнів. 

Серпень 2023 року – вводиться 

змішаний формат навчання. 

Знову відновилася мережа 

закладу (по 2 класи в паралелі), 

загальна кількість учнів 

становить – до 400 учнів. 

2025 рік – набрано 3-х класи, 

- організація допрофільної підготовки учнів 7-9-х 

класів; 

- введення нових курсів, дисциплін, які є  

популярними на цей момент; 

- створено умови для ефективної підготовки 

випускників до ЗНО/НМТ  
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відновлено паралелі в початковій 

школі – по 3 класи. 

Кількість учнів на 1 вересня 

2025-2026 навчального року 

становить – 557 учнів. 

2. Здатність адаптуватися до постійних 

змін, які відбуваються в освіті, 

пов’язаних з викликами часу: пандемія, 

повномасштабна війна росії проти 

України 

1.2020 рік – введено дистанційне 

навчання в ZOOM для всіх учнів 

за  складеним розкладом під час 

пандемії. 

2. Надано допомогу вчителям 

щодо використання 

інформаційно-комп’ютерних 

технологій для проведення 

уроків у дистанційному форматі. 

3. Сворено умови для 

обов’язкового  проходження  

вчителями «Цифорові 

інструменти GOOGLE  для 

освіти» 

1.Швидке реагування на зміни в освіті адміністрації 

закладу; 

2.Вміння педагогів перебудувати свою роботу, 

засвоїти нові форми роботи,  

3. Опанувати методику дистанційного навчанння. 

4. Зберегти  мережу «Ліцею Професіонал», 

забезпечити можливість вистояти ліцею в умовах 

викликів часу. 

5. Створити можливості учням повноцінно навчатися, 

здобувати знання з різних предметів. 

6. Створено дієвий колектив вчителів-однодумців 

3. Стратегічно обмотивовані заходи щодо 

збереження закладу освіти та ліцейської 

Лютий 2022 рік – повноцінна 

мережа закладу освіти з 1 класу 

1.Організація освітнього процесу учнів у вечірньому 

форматі навчання для тих дітей, які знаходяться за 
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мережі у зв’язку з повномасштабним 

вторгненням росії на територію України 

по 11 класу (622 учні) 

Червень 2022 року – різке 

зменшення мережі закладу 

(налічується 293 учні). 

кордоном і мають бажання продовжити навчання в 

«Ліцеї Професіонал» 

2. Робота підготовчих курсів у вихідні дні для дітей, 

які мають бажання продовжити вивчення предметів 

української школи: українська мова і література, 

історія України, географія, математика. 

3.Організація та проведення активної рекламної 

кампанії з метою залучення учнів до навчання в 

«Ліцеї Професіонал». 

4. Робота вчителів в гуглкласі, повноцінне 

використовування можливостей  цього електронного 

ресурсу: виконання домашніх завдань, розміщення 

методичних матеріалів,проведення інтерактивів 

онлайн. 

5. Запровадження змішаного навчання  з 1 вересня 

2023 року: робота закладу освіти в онлайн – і офлайн 

- форматах 

Результати: 

1.Збільшення кількості учнів до  628 ліцеїстів, 

кількість класів – 25. 

2. Соціалізація ліцеїстів; 
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3. Створення повноцінного закладу освіти, в якому 

налічується на цей момент 557 учнів. 

4.  Уведення в дію електронного журналу 2017 рік – уведено до роботи 

електронний  журнал паралельно 

з паперовим журналом 

2022 рік – затвердження 

електронного журналу як 

єдиного документа, де 

фіксуються оцінювання учнів, 

вміщено інформацію про 

успішність ліцеїстів 

1.Забезпечення швидкого і своєчасно зворотного 

зв’язку з батьками учнів 

2. Зручність, заповнення документа для вчителів 

3. Вдосконалення навичок учителів користуватися 

електронними документи, заповнювати їх. 

4. Швидке реагування батьків на результативність 

навчання їх дітей 

5. Зміцнення матеріально-технічної бази 

закладу освіти: введено в експлуатацію 

нових приміщень 

2012 рік – капітальний ремонт і 

перебудова корпусу для 

початкових класів; 

2013 рік- розширено територію 2 

і 3 поверхів ліцею: добудовано 

кабінети для учнів початкових 

класів,  на 3 поверсі – кабінети 

фізики, хімії, лаборантські 

2014 рік – введення в 

експлуатацію їдальні, 

1.Створено матеріально-технічну базу для проведення 

повноцінних уроків; 

2. Приведено до належного стану приміщення ліцею 

3. Створено комфортні умови для перебування учнів 

у ліцею під час навчання, відпочинку, відвідування 

спортивних секцій. 

4. Забезпечено належні умови для проведення занять 

з фізичної культури 

5. Створено безпечні умови для перебування учнів в 

закладі освіти під час навчання в умовах воєнного 
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роздягальні; 

2017 рік – введено в 

експлуатацію приміщення для 

гуртків і спортивний зал; 

2020 рік – відремонтовано та 

реконструйовано хол ліцею; 

2021 рік – добудовано кабінети 

біології, французької та 

німецької мов, Захисту 

України.2023 рік – 

реконструйовано та введено до 

експлуатації протирадіаційне 

укриття (ПРУ) згідно з вимогами, 

які пред’являютьмся до таких 

захисних споруд. 

2025 рік – відбувається 

реконструкція щодо створення 

кабінету інформатики для учнів 

початкової щколи та кабінету 

англійської мови  

стану, комфортного перебування  в укриттях до вібою 

повітряної тривоги. 

6. «Ліцей Професіонал» став повноцінним закладом 

освіти, який забезпечений усіма необхідними 

приміщеннями, навчальними кабінетами для здобуття  

учнями знань. 
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Отже, на кінець 2025-2026 навчального року  маємо повноцінну структуру закладу освіту зі збереженням основного 

контингенту учнів. Це видно з наступної діаграми щодо сьогоднішньої мережі нашого закладу освіти. 

Про це свідчать діаграми, які відображають етапи зростання мережі «Ліцею Професіонал» як повноцінного закладу 

освіти 
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ІІ. Компетентність стратегічного управління персоналом. 

У ТОВ «Ліцей Професіонал» створено потужний педагогічний колектив учителів-професіоналів. Відбором кадрів 

та прийомом їх на роботу займається адміністрація закладу та голови методичних кафедр ТОВ «Ліцей Професіонал». 

Алгоритм відбору педагогічних кадрів: 

- пошуки кандидатур для роботи в «Ліцеї Професіонал»; 

- співбесіда кандидата з адміністрацією ліцею; 

- тестування кандидата на знання матеріалу з предмета, методичних прийомів і технологій, застосування інноваційних 

методик навчання та вміння працювати в дистанційному форматі; 

- представлення досвіду роботи кандидатом на посаду вчителя ТОВ «Ліцей Професіонал» або проведення ним майстер-

класу з дітьми нашого закладу освіти; 

- обговорення перепектив подальшої роботи. 

Такий грунтовний підхід до відбору вчителів дає свої результати. 

Наприклад, на початок 2025-2026 навчального року  в ТОВ «Ліцей Професіонал» працює 56 штатних педагогічних 

працівників, сумісників – 10  

Усього 

педагогічних 

працівників 

Штатні 

співробіт 

ники 

Суміс 

ники 

Кандидати 

наук/доктор

и наук 

Спеціаліст 

вищої категорії 

Спеціаліст 

 І категорії 

Спеціаліст  

ІІ категорії 

Мають педагогічне звання 

66 56 10 7/2 34 14 8 23 
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          За результатами атестації педагогічних працівників у 2025-2026 навчальному році підвищило кваліфікаційну 

категорію  5 вчителів, із 11 вчителів, які проходили атестацію в 2025-2026 навчальному році, з них: 

- присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» - 3 

- присвоєння кваіфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» - 1 

- присвоєння кваліфікаційної кватегорії «спеціаліст другої категорії» - 1 

- підтвердження педагогічного звання «старший учитель» - 1 

- підтвердження педагогічного звання «учитель-методист» - 2 

- підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії – 6 

Таким чином, якісний склад педагогічного колективу збільшився на 8%. 

Підвищення кваліфікації учителів закладу відбувалося за такими формами:  

- курси при проєкті «Professional Development»  – 91% педагогів,  

- курси підвищення кваліфікації в Інституті Інституті післядипломної освіти і менеджменту Харківського національного 

університету імені Г.С.Сковороди імені Г.С.Сковороди – 38% 

- курси підвищення кваліфікації в  Центр післядипломної освіти Харківського національного університету імені 

В.Н.Каразіна – 8% 

- курси підвищення кваліфікації при Комунальному  вищому  навчальному закладі  «Харківська академія неперервної 

освіти»  - 11% 

- тренінги, майстер-класи – 65%, вебінари – 84%, онлайн-курси на освітніх платформах - 68%, конференції – 16%, 

самоосвіта – 17% учителів.  
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Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого 

постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р №800, педагогічні працівники закладу з урахуванням 

результатів самооцінки компетентностей і професійних потреб самостійно обирали форми, види, напрями і суб’єктів 

надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації та подали пропозиції до плану підвищення кваліфікації на 2026 рік. 

За результатами розгляду педагогічна рада закладу ( протокол №1 від 28 серпня 2026 року)  затвердила план підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників на 2025-2026 навчальний рік. 

 

 Освітній рівень педагогічних працівників 

 Абсолютно всі педагогічні працівники закладу освіти ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» мають 

відповідну вищу фахову освіту (100%) 

 Якісний склад педагогічного колективу ліцею в показниках фахової підготовки 

Кількість 

педпра- 

цівників 

Спеціаль

на 

освіта 

Базова 

вища 

Одна 

вища 

освіта 

Дві 

вищі освіти (одна 

педагогічна) 

Магістри Три 

вищі  

освіти 

66 - -  6 9 - 

100% - -  9% 14% - 

 

 
Кількість 

педпрацівників 

Спеціальна 

освіта 

Базова вища 

(бакалавр) 

Вища педагогічна 

освіта за освітніми 

рівнями (магістр, 

спеціаліст) 

66 - 1 65 
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100% - 1,5 98,5 

 

 Навчальним закладом керує Будко Оксана Володимирівна, директор, учитель географії, кваліфікаційна 

категорія «спеціаліст вищої категорії», має педагогічне звання «учитель-методист». Освіта вища (Харківський 

державний університет, 1994 ). 

 Заступники директора: 

 Глухота Людмила Миколаївна, заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель української мови і 

літератури, кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», має педагогічне звання «учитель-методист». 

Освіта вища (Харківський державний університет ім. О.М.Горького, 1984). 

 Загдай Олена Петрівна, заступник директора з навчально-виховної роботи, учитель французької мови, 

кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії», має педагогічне звання «учитель-методист». 

Освіта вища (Харківський державний університет імені В.Н.Каразіна, 1996). 

У своїй роботі представники адміністрації  виявляють загальні  компетентності: громадянську, соціальну, 

культурну, когнітивну та підприємницьку, що безпосередньо спостерігається через уміння керівників налагодити роботу 

і стосунки з колегами, поважаючи їх честь і гідність, вміння працювати в команді, приймати управлінські рішення, 

критично аналізувати інформацію з різних джерел, надавати перевагу цінностям української культури, творчо 

самовиражатися, генерувати нові ідеї та втілювати їх у життя.  
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        Таким чином, видно, що в «Ліцеї Професіонал» працюють досвідчені високваліфіковані викладачі, які можуть 

забезпечити організацію освітнього процесу на високому і достатньому рівнях. 

Заклад освіти забезпечує соціально-психологічний супровід учасників освітнього  процесу. У ліцеї працює практичний 

психолог Гришко Алла Анатоліївна, яка має фахову освіту, є кандидатом психологічних наук. 

Вища категорія 

34% 

І категорія 14% 

ІІ категорія 8% 

Кваліфікаційний рівень вчителів ліцею  
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Також у «Ліцеї Професіонал» наявний учитель-логопед Клюкіна Інна Ігорівна, яка надає кваліфіковану допомогу учням з 

порушенням мовленнєвої діяльності та соціальний педагог Будко Олексій Володимирович, який багато уваги придляє 

учням з різних соціальних груп дієвими порадами, матеріальним стимулюванням, залученням до гурткової роботи. Яка 

викликає зацікавлення в учнів. Соціальний педагог працює в тісному контакті з практичним психологом та логопедом. 

Отже,  на цей момент у ліцеї створено потужний дружний колектив, де панує  доброзичлива, комфортна для роботи 

атмосфера. Зі співбесід з викладачами ТОВ «Ліцей Професіонал» встановлено, що майже всі співробітники закладу 

задоволені створеними умовами для роботи, ставленням адміністрації та директора до колег. Працівники ліцею із 

задоволенням йдуть на роботу, відчувають турботу про них та неупереджене ставлення у розв’язанні будь-яких проблем. 

Наведемо деякі з них: 

- надання матеріальної допомоги у скрутних становищах; 

- врахування інтересів усіх працівників під час розподілу функціональних обов’язків; 

- застосування системи матеріального стимулювання та заохочення щодо результативності роботи; 

- використання бонусної програми під час виконання працівниками дорученої справи у понаднормовий час. 

3. Безпечне освітнє середовище як запорука успішного існування закладу освіти 

3.1. Управлінська та організаційна діяльність 

 

Зміст роботи Очікувані результати 

1. Забезпечити систематичне планування роботи ліцею:  

-  Стратегія;  

Організація та забезпечення 

оптимальних, стабільних умов для 
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- річний план,  

- додаткові плани (у разі потреби) 

освітнього процесу  

 

2. Розробити документи про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності  

 

 

Підвищення ефективності освітнього процесу ліцею 

 

3. Забезпечити ефективну роботу педагогічної ради 

ліцею як колегіального органу 

Об’єднання зусиль педагогічного колективу ліцею з метою 

підвищення рівня освітньої роботи, упровадження в 

практику досягнень педагогічної науки та передового 

педагогічного досвіду 

4. Створити власну синергетичну систему, 

побудовану на співпраці всіх учасників освітнього 

процесу  
 

Формування відносин довіри, прозорості, дотримання 

етичних норм, забезпечення психологічного і комфортного 

середовища  

5. Створити цілісну систему управління, з метою 

забезпечення якісного рівня контрольно-аналітичної 

діяльності відповідно до сучасних вимог  

Підвищення якості освітнього процесу. Розвиток творчого 

потенціалу кожного вчителя  

 

6. Забезпечити ефективну роботу Ради ліцею  

 

Забезпечення командної роботи Ради ліцею та керівництва 

закладу освіти  

7. Раціонально та доцільно розподілити функціональні 

обов’язки між адміністрацією та педагогічними 

працівниками  

Покращення роботи всіх сфер діяльності ліцею  

 

8. Забезпечити якісне функціонування ліцею  

 

Залучення позабюджетних коштів, покращення роботи з 

охорони праці та соціального захисту педагогічних 

працівників і співробітників ліцею. 

9. Систематична та плідна робота адміністративно-

господарської частини  

Покращення матеріально-технічної бази закладу освіти  

 

10.  Забезпечити прозорість і відкритість діяльності 

ліцею  

Інформованість педагогічних працівників, здобувачів 

освіти, батьків про роботу ліцею  
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11. Залучення наукових та освітніх установ, закладів 

вищої, професійної, позашкільної освіти, виробничих 

підприємств, громадських організацій, бізнес-

структур до розвитку STEM-освіти в ліцеї  

Впровадження ефективної науково-дослідницької, 

експериментальної діяльності  

 

 

3.2. Очікувані результати впровадження Стратегії ТОВ «Ліцей Професіонал» Харківської області» 

 

 забезпечення гідних умов для здобуття якісної, сучасної, індивідуально-орієнтованої системи освіти відповідно до 

вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави. 

 зміцнення іміджу «Ліцею Професіонал» як провідного освітнього закладу України та міста Харкова шляхом 

         забезпечення високої якості освіти, оновлення змісту та форм організації освітнього процесу;  

 створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства, забезпечення комфортних умов 

навчання та праці;  

 виховання та соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві, 

має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору, 

самореалізації та громадянської активності;  

 встановлення партнерських стосунків і підписання договорів із роботодавцями та науковими установами для 

залучення їх до розвитку природничо-математичної освіти (STEM-освіти);  

 забезпечення реалізації політики академічної доброчесності;  

 оволодіння навичками експериментальної й інноваційної діяльності;  
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 налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їхніми батьками, працівниками закладу освіти на основі педагогіки 

партнерства.  

 підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників (психолого-педагогічними знаннями та 

вміннями, володіння прийомами індивідуалізації навчання та виховання учнів); 

 підвищення рівня навчальних досягнень учнів; 

 підвищення рівня вихованості школярів; 

 створення ефективної моделі допрофесійної підготовки учнів, розвиток здатності учнів до вибору успішної 

професії та формування соціально значущих життєвих компетенцій відповідно до вимог сучасного ринку праці; 

 створення позитивного іміджу школи в соціумі, підвищення її конкурентоздатності. 

Річне планування ліцею складено помісячно,  яке дозволяє якісно аналізувати, відстежувати та здійснювати 

самооцінювання роботи ліцею відповідно до Стратегії та освітньої програми.  

Аналіз виконання річного плану ліцею проводився на нарадах при директорові.  

     Річне планування містить такі напрямки, як:  

 управління діяльністю педагогічного колективу;  

 управління освітнім процесом;  

 виконання мовного законодавства; 

 проєкт «Обдаровані діти»; 

  науково- методична робота;  
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 контрольно-аналітична діяльність; 

 фінансово-господарська діяльність; 

 наскрізний процес виховання. 

     Одним із провідних напрямів в роботі керівника закладу освіти є  забезпечення стратегічного управління 

розвитком закладу освіти, яке реалізується через: 

- здатність керуватися в управлінській діяльності нормативно-правовими документами в галузі освіти, здатність 

керувати, розробляти документи щодо управління закладом освіти.  

Упродовж 2023-2024 навчального року, 2024-2025 навчального року, 2025-2026 навчального року   були розроблені 

і схвалені такі  документи щодо стратегічного управління «Ліцеєм  Професіонал»: 

- Статут ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» (2023 рік); 

- Стратегія розвитку ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» на 2024-2029 роки  

(схвалено на засіданні педагогічної ради від 20 жовтня 2024 року, протокол № 2); 

- Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» 

Харківської області» (2023 рік) (схвалено на засіданні педагогічної ради від 04.10.2023, протокол №4); 

- Положення про академічну доброчесність участників освітнього процесу ТОВ «Приватний заклад «Ліцей 

Професіонал» Харківської області» (2024 рік); 

- Навчальний план ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» на 2025-2026 навчальний рік 

(затверджено на засіданні педагогічної ради ліцею від 20 червня 2025, протокол № 11). 
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- План роботи ТОВ «Ліцей Професіонал» на 2024-2025 навчальний рік  (затверджено на засіданні педагогічної ради 

ліцею від 28 серпня 2025,  протокол №1). 

3.3. Упровадження та дотримання мовного законодавства в ліцеї 

На виконання ст. 10. Конституції України, законів України «Про освіту» (ст. 7), «Про «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної» — закон, ухвалений Верховною Радою України 25 квітня 2019 року з 

метою створення належних умов для розвитку і розширення сфери функціонування української мови, виховання 

шанобливого ставлення до неї, формування патріотизму в майбутніх громадян України у ліцеї здійснюється відповідна 

організаційна робота.  

Річним планом ліцею передбачено певну роботу з реалізації мовної політики, формування культури мовлення 

учасників освітнього процесу, прищеплення любові до української мови. На початок 2025-2026 навчального року 

адміністрацією ліцею та її педагогами було складено план заходів щодо реалізації Закону «Про забезпечення 

функціонування української мови як державної» згідно з яким організовано роботу в закладуі освіти. Згідно з цим 

законом міською радою укладено Програму розвитку та функціонування української мови в м. Харкові на 2024–2028 

роки. 

У ліцеї вивчається питання мовного законодавства, аналізується, забезпечується дотримання ведення документації, 

оформлення наочності, організація та проведення масових заходів, урочистостей. У закладі освіти обладнано куточки 

державної символіки, а також успішно ведеться роз'яснення учням ідейної суті державних символів і правил їх 

використання, ритуалів, традицій, виховується позитивне ставлення до державних символів України, формуються 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
https://uk.wikipedia.org/wiki/25_%D0%BA%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%8F
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почуття поваги до них, стійкі навички свідомого дотримання почестей та правил поведінки щодо державних символів у 

повсякденному житті, під час урочистих заходів. 

Основними найважливішими напрямами діяльності педагогічного колективу закладу освіти були:  

- підвищення рівня роботи за напрямом національно-патріотичного виховання з питань виховання в учнів шанобливого 

ставлення до державних святинь, історичного минулого України, української мови у співпраці з громадськими 

організаціями національно-патріотичного спрямування; 

- здійснення контролю за дотриманням вимог чинного мовного законодавства в ліцеї під час проведення виховних 

інформаційно-просвітницьких та урочистих заходів із нагоди відзначення знаменних пам’ятних дат, тематичних  заходів 

з морально-духовного виховання ліцеїстів, підвищення рівня їх  

- дотримання учасниками освітнього процесу мовного режиму в ліцеї;  

Учителі української мови та літератури забезпечували якісну підготовку та участь учнів у конкурсах, турнірах, 

олімпіадах з української мови, літератури, українознавства. 

З метою національної-патріотичного виховання, усвідомлення своєї етнічної спільноти, утвердження національної 

гідності, виховання любові до рідної землі, свого народу, проводяться різноманітні виховні заходи: конкурси 

ораторського мистецтва, українські ігри та козацькі забави, цікавий захід пройшов у ліцеї щодо святкування Різдва 

Христова. У березні 2026 році, до річниці народження Т.Г.Шевченка,  учні ліцею взяли участь у ліцейському конкурсі 

читців поезій Т.Г.Шевченка. Були проведені цікаві заходи щодо святкування Дня української писемності. (на фото учні 
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9-А класу з викладачем Маленко О.О., яка проведа цікавий екскурс в минуле щодо виникнення української писемності, а 

також на закріплення організувала цікавий квест для учнів) 
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Слід також зазначити, що в «Ліцеї Професіонал» працює творча група вчителів щодо вдосконалення знань з 

української мови, яку очолюють вчителі української мови Коваленко І.Г., Сотник С.Ю. 

Водночас існують проблеми, які вимагають посиленої цілеспрямованої системної роботи: 

- привести у відповідність до вимог чинного законодавства усю ділову документацію, яка ведеться в ліцеї, 

використовується та розміщується для інформаційно-просвітницької роботи серед усіх учасників освітнього процесу 

(навчальні кабінети, медичний кабінет, їдальня, спортивний зал). 

- спрямувати роботу на підвищення рівня володіння державною мовою педагогічними працівниками. 

- здійснювати заходи щодо стимулювання вивчення української мови, сприяти підвищенню професійної 

майстерності педагогів, висвітленню досвіду роботи у фахових виданнях. 

3.4. Інноваційна діяльність 

Важливою складовою закладу освіти є здатність створення iнноваційного середовища. Актуальнiсть відзначається 

провiдною роллю інновацiй у діяльностi ліцею щодо забезпечення ефективності освітнього процесу. Ключовою 

інноваційною ідеєю сучасної освіти вважається компетентнісний підхiд. Реалізуючи принцип інноваційності, 

адміністрація ТОВ «Ліцей Професіонал»  спільно з учасниками освітнього процесу, вносить постійні зміни до його 

діяльності, які  тим самим покращують її результат. 

Зміни – причина інновацій. Ми орієнтуємося на чотири найважливіших вектори викликів часу, які визначають 

спрямування управлінських інновацій: 

- орієнтація на оволодіння технологіями соціалізації, більш відомими як життєві компетентності; 
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-  необхідність навчання протягом всього життя; 

- необхідність постійно забезпечувати комунікаційність, яка виражається у володінні ІКТ та iноземних мов; 

- здоров’язберігаюча компитентність як необхiдна умова успішної професійної діяльності сучасної особистості. 

Виклики часу, а саме: пандемія, війна -  потребують змін в управлінні закладом освіти, вимагають від керівника та 

його команди зміни парадигми управління, застосовування поруч із традиційними інноваційних підходів, управлінських 

інноваційних технологій. 

До управлінських інноваційних технологій належать сучасні економічні, психологічні, діагностичні, 

інформаційні технології, що створюють умови для оперативного й ефективного прийняття керівником закладу 

освіти ефективного управлінського рішення. Усі ці технології використовуються в управлінні ТОВ «Ліцей 

Професіонал». 

Наприклад, у нашому закладі створено психологічну службу, куди залучено професійних фахівців: психолога 

соціального педагога, логопеда. У такому тандемі нашим працівникам вдається швидко реагувати на потреби 

учнівського контингенту, можливості надати компетентні поради і допомогу. 

3.5. Психологічна підтримка. 

Практика психологічної підтримки існує в ліцеї давно.  Психологічна служба створює умови для саморозвитку учнів, 

організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного 

сприйняття особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних 

особливостей. Основною задачею соціально-психологічної служби є створення сприятливих умов для розвитку дитини, 
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встановлення зв’язків і дружніх відносин між учнем, сім’єю та педагогами. У закладі освіти створено безпечні умови 

навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового 

способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я здобувачів освіти. Психологічну підтримку 

учням, їх батькам та вчителям здійснює досвідчений психолог, кандидат психологічних наук Гришко Алла Анатоліївна. 

З 2020 року за ініціативи Гришко Алли Анатоліївни в закладі запроваджено проєкт «Бути успішним – це круто»: 

проведення уроків-психологічної підтримки учнів, які опинилися в складних ситуаціях. Алла Анатоліївна проводить для 

учнів ліцею уроки психологічної підтримки: для учнів 1-4-х класів – кожного тижня; для здобувачів освіти ІІ і ІІІ 

ступенів закладу – кожного місяця та за бажанням дітей. Велику підтримку учні ліцею отримують і від соціального 

педагога Будка О.В.,  який багато уваги придляє учням з різних соціальних груп дієвими порадами, матеріальним 

стимулюванням, залученням до гурткової роботи, що викликає зацікавлення в учнів. Соціальний педагог працює в 

тісному контакті з практичним психологом та логопедом. Також організовано Години релаксу для вчителів, консультації 

для учнів та їх батьків, проведення п’ятихвилинок з психологом, запроваджено психологічні хвилинки-розвантаження на 

уроках вчителями-предметниками. 

Психолог разом із логопедом Клюкіною І.Ю. та соціальним педагогом Будком О.В. провели бінарне психолого-

логопедичне заняття для дітей, які мають проблеми в соціумі «Разом ми все подолаємо». У лютому 2022 року спільно з 

учителем початкових класів Лазарєвою А.І. психолог Гришко А.А.. підготувала і провела семінар для вчителів 

початкових класів Київського району за темою: «Мотивація як фактор підвищення навчальної успішності».  

Логопед Клюкіна Інна Ігорівна – професіонал, досвідчений фахівець, яка дуже уважна до дітей, докладає чимало 
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зусиль, щоби подолати недоліки, що заважають дітям почувати себе комфортно в соціумі. Логопедичним заняттям 

вчитель намагається надати таку форму, в якій здійснювалася б корекція мовленнєвого розвитку і одночасно 

розвивалася пам’ять, увага, логічне мислення, різні форми контролю і самооцінки. Темою з самоосвіти, над якою 

працює Клюкіна І.Ю. є «Використання прийомів мнемотехніки для засвоєння навчального матеріалу на логопедичних 

заняттях». 

3.6. Діагностичні технології 

Актуальною проблемою на цей час в освіті є проблема подолання освітніх втрат, які виникли в ході тривалої 

воєнної ситуації в країні, коли не завжди і у вчителів, і в учнів є швидкісний Інтернет, електроенергія, коли можна 

спокійно навчатися ( мається на увазі часи вимикання електроенергії у зв’язку з пошкодження електричної мережі та 

мережі Інтернету, Ще однією з причин освітніх втрат є довга тривалість дистанційного навчання, яка не дає в повній мірі 

належно спілкуватися з учнями, здійснювати контроль за їх роботою на уроці; слабка соціалізація школярів, які мають 

вади в поведінці, порушують норми існування в колективі. 

Тому важливими на цей мромент є діагностичні технології. Вони допомагають адміністрації та вчителям виявити 

труднощі в роботі та спрямувати свою діяльність на їх подолання: 

- вхідні контрольні роботи та тестування для виявлення рівня навчальних досягнень учнів, які сприяють 

виробленню стратегії навчання; 

- вихідне тестування – можливість побачити ефективність застосованих методик навчання; 
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- діагностична робота щодо адаптації учнів 1-х класів до навчання у ліцеї;     5-х класів – до навчання в середній 

школі; 

- діагностична робота щодо виявлення освітніх втрат та їх подолання 

- діагностика методичної підготовки вчителя, що сприяє раціональному визначенню вікової категорії учнів, з яким 

може працювати педагог; 

- моніторинг навчальних досягнень учнів; 

- діагностика інформатичної компетенції вчителя; 

- рівень володіння та застосування інноваційних методик і технологій.  

Актуальною темою в роботі кожного вчителя є проблема подолання освітніх втрат. Цій темі було присвячено засідання 

педагогічної ради ліцею « Шляхи надолуження освітніх втрат – один із важливих напрямів роботи вчителя в сучасних 

умовах» разом з освітнім проєктом ―Professional Development‖ , лектор - Собченко Т.М.( протокол засідання педагогічної 

ради № 3 від 29 листопада 2024 року), педрада за темою: «Нові підходи до оцінювання результатів навчання учнів» від 28 

дистопада 2025 року, протокол №2, лектор – Радченко Ю.В., методист КВНЗ «ХАНО» 

 Лектори дали нам теоретичні засади виникнення освітніх втрат. А наші вчителі в обговоренні цієї проблеми 

представили свої методичні прийоми, за допомогою яких вони віриішують цю проблему. 

Так, учитель фізики Бурдін С.В виробив власний досвід щодо розв’язання цієї проблеми: 

1.Після проведення діагностичних контрольних робіт і виявлення прогалин у знаннях учнів слід відкоригувати 

календарний план з предмета: подати на розгляд учнів ще раз теми, які вони засвоїли недостатньо за рахунок 

ущільнення змісту (укрупнення або скорочення тем), перегрупування змісту навчального матеріалу (перестановка тем 
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місцями), розподіл тем на синхронне та асинхронне вивчення, інтеграція. ( у плані вчителя на слайді такі теми виділено 

червоним кольором, вони тематично пов’язуються з новими темами). 

Ось приклад планування з фізики для 8 класу 
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2.  Щоб стимулювати пізнавальний інтерес дитини, вчителеві треба добирати цікаві завдання, формулювати 

незвичайні питання, змінювати види діяльності на уроці та намагатися чимось здивувати учнів. Адже «вузлики» 

здивування можуть стати точками зростання пізнавального інтересу 

3. Навчатися складно, але має бути цікаво. Саме інтерес, цікавий контент, навички, необхідні на практиці, 

змушують долати труднощі і забезпечують учням задоволення від результату й процесу. 

Учням корисно на уроках та в позаурочній діяльності систематично виконувати ігри і вправи на розвиток психічних 

процесів: 

 уваги (ігри на переключення, розподіл, розширення обсягу та стійкості, уваги); 

 мислення (завдання, вправи та ігри на аналіз, порівняння, класифікацію, пошук закономірностей, узагальнення, 

систематизацію); 

 пам’яті (ігри на розвиток моторно-слухової, образної, словесно-логічної пам’яті; прийоми запам’ятовування). 

4. Ефективним буде також створення проєктів — як колективних, групових, так і індивідуальних. Етапи залучення 

до проєктної роботи ліпше вибудовувати у такій само послідовності, йдучи від колективної, групової до індивідуальної 

робіт. Під час проєктної роботи учні спочатку разом, а потім і самостійно вчаться планувати, розподіляти завдання, 

проводити дослідження, моделювати кінцевий продукт, презентувати та оцінювати результати — тобто навчаються 

вчитися. 

5.  Учитель хімії Барабаш В.Ю. в залежності від мотивації та  здібностей  використовує всі доступні ресурси, такі як 

вже готові тематичні презентації на сервісах "На урок", "Всеосвіта".  Одним з цікавих сервісів є  "Віртуальна хімічна 
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лабораторія" (є платні та безплатні програми, відрізняються функціоналом). Заохочувальним варіантом можуть стати 

додаткові практичні заняття, та взаємодія з, наприклад, обласною бібліотекою, де на даний момент є можливість 

використовувати  VR окуляри для користування програмою "Virt lab".   

6. Учитель біології Кузнєцова Т.Л. багато уваги приділяє розвитку в учнів критичного мислення. Для цього можна 

використовувати технологію розвінчування міфів, фейків. Наприклад, взявши тему «Біологічна зброя: птахи, що 

розносять вірус, спрямований на знищення певного етносу». 

Корисними будуть також інтерактивні вправи, участь у дискусіях, мозкових штурмах 

Наприклад: Таблиця передбачень як метод критичного мислення 
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На засіданні педагогічної ради ліцею за темою: «Нові підходи в оцінюванні результатів навчання учнів» можна побачити 

нові підходи до оцінювання за групами результатів навчання (ГР). 
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Педагоги закладу освіти висловили свої міркування щодо організації оцінювання за групами результатів, поділилися 

власним досвідом. У таких видах діяльності формуються навички і певний досвід виявляти ініціативу, формулювати, 

аргументувати та обстоювати власну думку, приймати відповідальність за ухвалені рішення. 

3.7. Інтерактивні управлінські технології 

Це застосування демократичних форм управління: полілоги,  дискусії, мозковий штурм, дебати, «ажурна пилка» та 

інші. Такі методи роботи  допомагають виробити певну стратегію реалізації проблем, які потрібно вирішувати. 

Особливо ефективними такі методи роботи були під час вирішення проблеми, як зберегти приватний заклад освіти в 

умовах війни та дистанційного навчання, тому що батьки прагнуть соціалізації своїх дітей, постійного перебування їх в 

соціумі. Тоді в процесі обговорення та мозкового штурму було прийнято ряд прогресивних рішень: 
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- вивчення запитів  батьків щодо форми навчання дітей у прифронтовому місці; 

- готовність закладу освіти до роботи в офлайн-режимі: укриття, матеріально-технічна база; 

-  створення безпечних умов для навчання; 

- вибір оптимальних методик навчання змішаного формату: поєднання онлайн- і офлайн-методик навчання на 

уроці. Тобто спроможність учителя проводити уроки одночасно для дітей, які вчаться в очному форматі, і для дітей, 

батьки яких обрали онлайн-навчання. 

3.8.  Технологія освітнього маркетингу. 

Аналіз ринку освітніх послуг, особливостей учнівського контингенту, навчальних планів та програм, кадрового 

складу: 

- удосконалення профільного навчання: відстеження запитаних напрямів навчання, профілів, навчання за якими 

можна організувати. У ТОВ «Ліцей Професіонал» навчання в 10-11-х класах організовано за інформаційно-

технологічним профілем навчання та профілем іноземної філології. У зв’язку з цим адміністрацією ліцею було 

вироблено: 

-  навчальні плани для інформаційно-технологічного профілю та профілю іноземної філології; 

- створено матеріально-технічну базу для викладання профільних дисциплін: 2 комп’ютерні класи, розподіл учнів 

на групи при вивченні інформатики та іноземної мови; вивчення іноземної мови за аспектами «граматика», «усна 

практика»; 
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- викладання англійської мови з 1-по 11-ті класи  за програмами Сambridge English Schools, що має важливе 

значення для розвитку освіти в Україні та для впровадження нових стандартів у викладанні англійської мови; 

- урізноманітнення спектру вивчення другої іноземної мови: німецька мова, французька мови. З вересня 2025 року 

запроваджується вивчення іспанської мови як другої іноземної в 5-х класах; У вересні 2026 року в 5-х класах буде 

запроваджено другу мову – німецьку; 

- введення до навчального плану 10-11-х класів профілю іноземної філології китайської мови, яку учні ліцею 

обирають для вивчення, створення умов для вивчення не тільки мови, а й  культурних традицій  Китаю; 

- вивчення ринку вищих навчальних закладів, які є популярними серед учнів нашого закладу освіти; 

- підбір професійного кадрового складу викладачів: серед педагогів, які викладають профільні дисципліни, – 

досвідчені педагоги вищої школи, кандидати й доктори наук: 

Інформатика – Коваленко С.В. кандидат технічних наук;  

Англійська мова – Олійник О.В., кандидат наук з комунікаційних технологій; 

Математика - Михайленко І.В.,  кандидат педагогічних наук;  

Китайська мова - Калашник Л.С., доктор педагогічних наук; 

Історія - Юрченко Д.Ю.,  кандидат історичних наук;  

Біологія - Кузнєцова Т.Л.,  кандидат сільськогосподарських наук 

Українська мова і література – Маленко О.О., доктор філологічних наук. 
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Серед учителів, які викладають у старшій школі, 34 педагоги є спеціалістами вищої категорії, з них – 23 - вчителів 

мають педагогічні звання. 

Одним із важливих етапів роботи педагогічного колективу є розвиток і впровадження інновацій в освітній процес, 

координація й стимулювання пошуку ефективних технологій навчання і виховання. За результатами аналітичної роботи, 

було встановлено, що 100% учителів ліцею  використовують інноваційні технології. 

Рівень ІКТ –компетентності свідчить про те, що 59% учителів мають високий рівень квикористання інновацій,  40% 

педагогів – достатній, 1% викладачів – середній. Порівняно з минулим навчальним роком рівень ІКТ-компетентності 

педагогів значно зріс: відсутній початковий рівень, підвищився високий і достатній рівні ІКТ-компетентності вчителів.  

У ході проведення моніторингу щодо використання вчителями ліцею інноваційних методик встановлено, що у 

системі вони застосовуються вчителями   Будко О.В., Лазарєвою А.І.,   Діденко Н.Л., Глухотою Л.М., Барабашом В.Ю., 

Бурдін С.В., маленко О.О., Ісіпенко Л.В., Щербакова І.Ю. – інформаційно-комп’ютерні технології на уроках 

(мультимедійні презентації, віртуальні лабораторії, робота на електронних платформах);  Загдай О.П., Олійник О.В.,  

Планідою І.О., Степановим В.А., – комунікативні технології при вивченні іноземних мов з використанням ІКТ; Цепочко 

Н.Л, Чишкалою Н.В., Лазарєвою А.І., Діденко Н.Л., Альохіною Л.В., Мухіною О.І., Парамоновою І.В.- методики 

розвивального навчання; Овсянніковим О.М., Огієнко С.І., Коваленко І.Г., Сотник С.Ю.,  Бровдій А.М., Кузнєцовою 

Т.Л. – інтерактивні технології навчання. Юрченком Д.Ю., Коваленком С.В., Бровко Г.В., Бурдіним С.В., Альохіною 

Л.А.,   Чебослаєвою В.Ф. та іншими вчителями  – проєктні технології навчання.  
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Одним із напрямів інноваційної діяльності «Ліцею Професіонал» було запровадження та удосконалення системи 

змішаного навчання, яке здійснювалося в змішаному форматі. Тут достатньо ефективними було використання  ігрових 

методик, мультимедійних презентацій, проєктних робіт, застосування різних форм контролю.  

Під час проведення занять у дистанційному форматі учителями ліцею застосовувалися такі освітні платформи 

Google Classroom, ZOOM. 

З січня 2017 року до роботи педагогів введено електронний журнал, завдяки якому батьки учнів мають можливість 

щодо своєчасного ознайомлення з успішністю дітей та  темами, які вивчаються на уроці, змістом домашнього завдання, 

порадами та рекомендаціями вчителів щодо виконання індивідуальних завдань. Електронна адреса документа - 

(https://liceyp.e-schools.info/classes). З вересня 2022 року електронний журнал став єдиним документом успішності учнів 

у ліцеї (паперові журнали не велися). 

Цікаві форми роботи, які використовують вчителі «ліцею Професіонал», поєднуючи онлайн-і офлайн-навчання 

1. Кроссенс  до художніх творів, які дають змогу швидко перевірити вчителю знання учнями тексту в цікавій для 

ліцеїстів формі. Це інноваційна форма навчання, яка розвиває в учнів увагу, пам’ять, логічне мислення. 

https://liceyp.e-schools.info/classes
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2. Пазли – ігрова форма роботи, яку вчитель використовує на уроках систематизації та узагальнення знань . Ця 

форма роботи є цікавою й улюбленою для ліцеїстів на уроках літератури 



46 

 

 

3. Флеш-картки – ефективна форма робота на підсумкових заняттях з української літератури та в ході підготовки 

до ЗНО 
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4. Використання різних застосунків щодо ефективної роботи на уроці вчителями англійської мови, математики, 

української мови і літератури, зарубіжної літератури, фізики: Wordwall, YouTube, IsL Collective ( Grammar, Video), 

Liveworksheet, Kahoot,  https://www.britishcouncil.org/english , Ted Talks,  SMRT, https://naurok.com.ua/  

https://www.britishcouncil.org/english
https://naurok.com.ua/
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4. Моніторинг якості освіти 

Моніторінг якості освіти може бути внутрішній та зовнішній.  

Внутрішній моніторинг якості освіти проводиться у ТОВ «Ліцей Професіонал» для відстеження динаміки результатів 

навчання учнів, якості викладання навчальних предметів, відвідування учнями ліцею, ефективності управлінських 

процесів тощо.  

Механізм підготовки та проведення моніторингу визначається Порядком проведення моніторингу якості освіти, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві 

юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/344373. 

Напрями, за якими здійснюється моніторинг: 

-  навчальних досягнень здобувачів освіти: результати навчальних досягнень з різних предметів, ЗНО, ДПА, 

розвитку комунікативних та математичних компетентностей учнів початкової, середньої та старшої шкіл, квадрант-

аналізи успішності ліцеїстів, моніторинг вступу до ВНЗ та працевлаштування 9-х, 11-х класів. 

– педагогічної діяльності (спостереження за проведенням навчальних занять, використання інновацій в освітній 

діяльності, досягнення вчителя в позакласній діяльності, самоосвітня діяльність педагога, спостереження за позакласною 

роботою, педагогічної діяльності (контроль залишкових знань, ступеню навченості класу, інтелектуальної та творчої 

обдарованості, участі в конкурсах, олімпіадах, науково-дослідній діяльності, результативності діяльності методичних 

об’єднань в межах програми «Обдаровані діти», моніторинг результативності профільних класів щодо участі в 

конкурсах, олімпіадах, науково-дослідницькій діяльності тощо);  
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– спостереження за освітнім середовищем (санітарно-гігієнічні умови, стан забезпечення навчальних приміщень, 

безпека спортивних та ігрових майданчиків, робота їдальні, вплив середовища на навчальну діяльність тощо).     

(Додаток 1). 

- управлінської діяльності (моніторинг кадрового потенціалу, моніторинг мережі, моніторинг ефективності 

діяльності підструктур, моніторинг адаптації 1, 5, 10-х  класів, моніторинг результативності співпраці із соціальним 

партнерами, моніторинг ціннісних пріоритетів, ціннісних орієнтацій, моніторинг розподілу вчителів за рівнем володіння 

інформаціно-комунікаційною компетентністю, частка вчителів, які використовують ІКТ в освітньому процесі постійно, 

частка вчителів, які мають власні сайти, блоги, інші інформаційні ресурси). 

Мета моніторингу полягає у створення  умов для прийняття ефективних управлінських рішень, спрямованих на 

узгодження дій та відносин учасників освітнього процесу, досягнення запланованих результатів функціонування та 

розвитку ліцею як відкритої педагогічної системи та розбудову інформаційно-аналітичного простору закладу, 

формування компетентностей учителів та учнів. 

Завданнями педагогічного моніторингу в ліцеї є: 

- забезпечення безперервності моніторингу результативності досягнень у навчально-пізнавальній діяльності 

учнів протягом навчального року; 

- здійснення короткотривалого прогнозування розвитку компонентів навчальної діяльності учнів; 

- планування коригувальної роботи з метою покращення результатів розвитку навчальної діяльності учнів. 
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• розроблення й впровадження нових освітніх програм, формування науково-методичного забезпечення та 

супроводу, підготовку вчителів до реалізації нових освітніх програм і курсів, інноваційних технологій навчання та 

виховання учнів та організації співуправління закладом освіти. 

а) Завдання внутрішнього моніторингу:  

- Здійснення систематичного контролю за освітнім процесом у ліцеї: 

- Створення власної відкритої, прозорої для всіх здобувачів освіти системи неперервного оцінювання стану 

освітнього процесу; 

- Систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти; 

- Спрямування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати навчання, 

здатності до самооцінювання; 

- Здійснення порівняльного аналізу між результатами Державної підсумкової атестації та річного оцінювання з 

навчального предмета (предметів) здобувачів базової загальної середньої освіти; 

 - Здійснення порівняльного аналізу між результатами зовнішнього незалежного оцінювання та підсумковим 

оцінюванням здобувачів повної загальної середньої освіти; 

- Здійснення порівняльного аналізу якості навчання учнів з окремих предметів навчального плану 

  



53 

 

Середні бали з української мови класів, які працюють за реформою НУШ (5-8-мі класи) 

 

Середні бали з української мови класів, які працюють за Державним стандартом базової та повної загальної 

середньої освіти 2011 року. 
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- Здійснення аналізу викладання профільних дисциплін, доцільності обрання закладом профілю навчання. 

Результати успішності учнів з  англійської мови в 10-А, 11-Б  класах (профілю іноземної філології) 

 

 

 

- Створення оптимальних соціально-психологічних умов для саморозвитку та самореалізації здобувачів освіти і 

педагогічних працівників 

- Здійснення аналізу результативності учнів ліцею в олімпіадах, конкурсах. 
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- Індивідуальна траєкторія професійного  зростання педагога: індивідуальна робота з обдарованими учнями, уміння 

мотивувати їх на перемогу , розвивати навички самостійної роботи в учнів. 

 

Результати участі учнів ТОВ «Ліцей Професіонал» в олімпіадах, конкурсах, інтелектуальних змаганнях 
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- Прогнозування на підставі об’єктивних даних динаміки й тенденцій розвитку освітнього процесу в ліцеї; 

- Здійснення аналізу результативності учнів ліцею в олімпіадах, конкурсах. 

б)  Методи збору інформації: 
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  Аналіз документів (плани роботи, звіти, протоколи засідань педагогічної ради, методичної ради, протоколи засідань 

атестаційної комісії, класні журнали, методичні матеріали вчителів тощо).  

 Опитування: 

А – анкетування всіх учасників освітнього процесу;  

І– інтерв’ю (з педагогічними працівниками, представниками учнівського самоврядування);  

Ф/Г– фокус-групи (з батьками, учнями, представниками учнівського самоврядування, педагогами).  

Імідж закладу освіти – основа його конкурентоспроможності: 

- популяризація ТОВ «Ліцей Професіонал» серед приватних  інших закладів освіти міста Харкова: рекламна кампанія; 

- робота над створенням позитивного іміджу закладу освіти: 

а) забезпечення високих рейтингів ТОВ «Ліцей Професіонал» за результатами ЗНО/НМТ; 

б) поширення інформації про заклад освіти серед жителів міста; 

в) забезпечення результативної участі ліцеїстів у конкурсах, олімпіадах, змаганнях різного напряму; 

г) популяризація методик викладання та виховання серед учителів міста як ефективних і результативних; 

д) створення безпечних умов для навчання дітей; 

е) організація рекламної кампанії щодо популяризації ТОВ «Ліцей Професіонал» як одного з найкращих приватних 

закладів міста Харкова. 

є) забезпечення зворотного зв’язку: висвітлення успішності випускників ліцею в житті; 
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ж) інформаційно-просвітницька робота в місті  PR-кампанія, презентація діяльності закладу в ЗМІ, соціальних мережах, 

на виставках, здійснення дослідно-експериментальної роботи. 

г) забезпечення роботи офіційного сайту ТОВ «Ліцей Професіонал» як засобу популяризації закладу освіти. 

Важливе значення в запровадженні інноваційних технологій управління в закладі освіти мають такі механізми 

управління: 

• забезпечення умов для інноваційної управлінської діяльності (нормативноправове, організаційно-управлінське, 

соціально-психологічне); 
• інтенсифікація інноваційних управлінських процесів через стимулювання ризику, підтримку ініціатив, створення 

атмосфери інноваційного середовища; 

• забезпечення системності, організованості (етапність, процедурність) управлінських процесів; 

• оптимізація інформаційного забезпечення. 

6. Компентність забезпечення якості освітньої діяльності та функціонування внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти 

Однією із важливих компетентностей керівництва закладу освіти є  вміння забезпечити функціонування 

внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що являє собою  систему компонентів та процедур, які впливають на 

якість освіти учнів. Політика забезпечення якості – це безперервне вдосконалення освітніх та управлінських процесів. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти в ТОВ «Приватний 

заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» (далі – ТОВ «Ліцей Професіонал») розроблено відповідно до вимог 

частини третьої статті 41 Закону України «Про освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 
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загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Статуту закладу освіти та інших 

нормативних документів та визначає компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти, необхідні умови їх 

функціонування та розвитку, механізм самооцінювання освітніх і управлінських процесів ліцею для їх подальшого 

вдосконалення. 

Основними напрями освітньої діяльності ТОВ «Ліцей Професіонал» є: 

- освітнє середовище;  

- система оцінювання здобувачів освіти;  

- педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;  

- управлінські процеси ліцею. 

 6.1.Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління закладом освіти 

Для ефективного управління ліцей  забезпечений такими компонентами інформаційних систем, як:  

 сучасна мережа Інтернет;  

 технічне забезпечення (комп’ютерне, мультимедійне обладнання, цифрові засоби тощо);  

 ліцензовані програмні продукти, електронні освітні ресурси;  

 єдиний інформаційний простір закладу (можливість спільного використання суб’єктами освіти наявних у системі 

електронних ресурсів);  

 доступ до наявних освітніх веб-ресурсів (веб-сайти, блоги педагогів, сайт закладу освіти, платформа для дистанційної 

освіти);  
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 інформаційні ресурси навчального призначення (бібліотека, бази даних, інформаційні системи, програмне 

забезпечення, засоби зв’язку, комп’ютерні мережі тощо).  

6.2.Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу 

Для організації освітнього процесу заклад  забезпечений такими ресурсами, як:  

 Державний стандарт загальної середньої освіти; 

 типові освітні програми;  

 статут закладу освіти;  

 стратегія розвитку закладу освіти;  

 річний план роботи закладу освіти;  

 освітні програми закладу освіти; 

  штатний розпис закладу освіти;  

 календарно-тематичне планування;  

 методики та технології організації освітнього процесу; 

  методики роботи з дітьми з особливими освітніми потребами;  

 система матеріального та морального заохочення;  

 плани підвищення кваліфікації педагогічних працівників.  

6.3. Створення інклюзивного освітнього середовища 
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Для створення інклюзивного середовища в закладі освіти повинно бути  усе необхідне: мати відповідне кадрове 

забезпечення, методичні матеріали, матеріально-технічні засоби навчання для учнів з особливими освітніми потребами. 

Є спеціальні обладнання, які можуть потребувати такі здобувачі освіти (пандус, безперешкодний доступ до будь-яких 

кабінетів чи технічних споруд – для дітей з обмеженням руху; спеціальна література для дітей з послабленим зором,  

апарати, які сприяють підсиленню звуку, аудіосистеми – для дітей зі зниженням слуху). У цьому році інклюзивних 

класів у «Ліцеї Професіонал» немає. 

6.4. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) 

Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) в закладі передбачає:  

 розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувача освіти в «Ліцеї Професіонал»; 

 розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню); 

 розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки 

булінгу (цькування) в закладі освіти; 

 розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в ліцеї та відповідальності 

осіб, причетних до булінгу (цькування) тощо.  

Усі необхідні матеріали розміщено на офіційному сайті ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської 

області» 

7. Застосування системи внутрішнього моніторингу для відстеження та коригування результатів освітньої 

діяльності 
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До складу системи внутрішнього моніторингу належать:  

 система внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності та якості освіти;  

 система самооцінювання якості педагогічної та управлінської діяльності;  

 система оцінювання навчальних досягнень учнів. (Див у розділі І про Необхідні професійні компетентності для 

керівника закладу ). 

 7.1. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками передбачає: 

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  

 надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела використаної інформації та власну 

педагогічну діяльність;  

 контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти;  

 об’єктивне оцінювання результатів навчання 

  самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для 

осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 

можливостей);  

 посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;  

 дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;  
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 надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності і джерела інформації.  

7.2.  За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники ліцею можуть бути притягнені до такої 

академічної відповідальності: 

 відмова в присвоєнні кваліфікаційної категорії та/або педагогічного звання;  позбавлення присвоєної кваліфікаційної 

категорії та/або педагогічного звання; 

  позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи займати визначені законом посади.  

7.3. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до такої академічної 

відповідальності:  

 повторне проходження оцінювання (контрольна, практична, лабораторна роботи, тест, залік тощо);  

 повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми.  

ІІ.  Самооцінювання освітніх і управлінських процесів у ТОВ «Ліцей Професіонал» 

1. З метою аналізу стану сформованості та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі 

освіти проводиться самооцінювання освітніх і управлінських процесів.  

2. Самооцінювання є процесом вивчення та оцінювання ефективності функціонування внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти з метою вдосконалення освітніх і управлінських процесів ліцею. 

3. Самооцінювання у ТОВ «Ліцей Професіонал» проводиться за напрямами, за якими здійснюється оцінювання освітніх 

і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти під час інституційного 

аудиту відповідно до пункту 6 Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти, 
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затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 09 січня 2019 року № 17, зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 12 березня 2019 року за  № 250/33221.  

4. Відповідно до підходу, що застосовується під час інституційного аудиту, компоненти внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти згруповані за чотирма напрямами, кожний з яких описано за відповідними 

вимогами/правилами, виконання яких дозволяє забезпечити якість освіти та освітньої діяльності в ТОВ «Ліцей 

Професіонал».  

5. Для оцінювання виконання вимог/правил слугують: 

 - критерії (підстави для оцінювання);  

- індикатори (показники, що відображають стан об’єктів спостереження, їх якісні або кількісні характеристики);  

- методи збору відповідної інформації, яка підлягає аналізу та оцінюванню.  

6.Система контролю якості освітнього процесу в закладі включає:  

- Самооцінювання ефективності діяльності із забезпечення якості; 

- Контроль якості результатів навчання та об’єктивності оцінювання; 

- Контроль якості реалізації освітніх програм. 

7. Терміни та періодичність оцінювання освітньої діяльності  

- Тривалість, періодичність етапів вивчення і самооцінювання визначаються навчальним роком, відповідно до плану 

роботи ТОВ «Ліцей Професіонал». 
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- Комплексне вивчення та самооцінювання освітньої діяльності та управлінських процесі в  ТОВ «Ліцей Професіонал» 

проводиться раз на десять років (за рік до проведення планового інституційного аудиту). 

 - Перевірка стану викладання навчальних предметів інваріантної та варіативної складових річного навчального плану 

ліцею проводиться один раз на п’ять років відповідно до перспективного плану вивчення стану викладання навчальних 

предметів. Вивчення стану викладання предметів «Українська мова», «Захист України», «Основи здоров’я» проводиться 

щорічно за окремими аспектами, зазначеними у плані роботи закладу на певний рік (розділ річного плану школи 

«Контрольно-аналітична діяльність»). 

8. Форми звітування щодо самооцінювання:  

- висновки щодо результатів (є складовою щорічного звіту директора ліцею про діяльність закладу освіти);  

- шляхи вдосконалення освітньої діяльності (є інформацією для розробки річного плану роботи закладу освіти на 

наступний навчальний рік).   

III. Забезпечення партнерської та мережевої взаємодії. 

У ліцеї створена ефективна система взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу. Поряд із традиційними 

офлайн-формами використовуються і новітні форми комунікації та співпраці. У вайбері та телеграмі створені групи 

вчителів, групи класів з класним керівником, та групи класів по предметах, а також група батьківської Ради з 

директором. Така мережа дає можливість швидко інформувати всіх учасників освітнього процесу та отримувати 

зворотний зв’язок.  
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У 2025-2026 навчальному році ліцей працював у змішаному форматі. В основному заняття відбувалися в режимі 

«офлайн», але були й такі моменти, коли ліцеїсти навчалися у форматі «онлайн». Такий режим дозволяє надавати в 

основному  повний об’єм навчальних послуг як учням, які приходять в ліцей на уроки, так і учням, які навчаються 

дистанційно: в кожному кабінеті встановлені комп’ютери, телевізори, відеокамери, мікрофони. Діти, які знаходяться за 

межами Харкова, підключаються до відеоконференції і беруть участь в уроці. Під час підготовки до уроку кожен учитель 

розробляє такі завдання, які дозволять максимально ефективно задіяти і дітей, які знаходяться в класі, і дітей, які 

підключені до відеоконференції. Діти, які підключаються онлайн, мають можливість не тільки отримувати знання, а ще й 

бачити своїх однокласників, а на перерві ще й поспілкуватися через екран. 

Всі здобувачі освіти мають доступ до електронного щоденника, а також до платформи гугл класрум, де 

розміщуються навчальні матеріали, домашні завдання.  

Більшість вчителів ліцею знаходиться в Харкові та працює в офлайн-форматі.  

На сайті ліцею представлена вся інформація про організацію освітнього процесу: статут, кадровий склад, 

електронні підручники, корисні посилання на матеріали з безпеки життєдіяльності, правила дистанційного уроку та 

правила поведінки в ліцеї. У розділі новин регулярно висвітлюються події, які відбуваються в ліцеї. 

Велику увагу приділено формуванню дбайливого ставлення здобувачів освіти до національних, історичних, 

культурних цінностей. Під час круглих столів, класних годин та бесід обговорюються актуальні питання свободи, 

громадянської свідомості. На рівні класних колективів та на ліцейському рівні проводяться заходи щодо створення 

позитивного емоційного клімату (святкування Дня Вчителя, Дня народження ліцею, Дня толерантності, новорічні свята, 
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тощо),  а також заходи, які формують шанобливе ставлення до наших захисників (малюнки, відеопривітання від 

ліцеїстів, акція «Скринька Захиснику» тощо). Повага до державної мови виховується не тільки на уроках та позакласних 

заходах. У святкові дні та в останній тиждень перед канікулами на перервах вмикається українська музика.  

У ліцеї працює психолог, який надає практичну допомогу учням, які цього потребують, а також регулярно 

проводить тестування в 1-11 класах для виявлення прихованих проблем. Восени 2023 року з учнями початкових класів 

провели психологічні тренінги спеціалісти фонду Finn Church Aid. Протягом 7 занять дітей вчили керувати своїми 

емоціями та долати  стресові ситуації. 

У закладі освіти сформовані органи громадського самоврядування, які здійснюють свою діяльність відповідно із 

затвердженими положеннями та нормативними документами Міністерства освіти і науки України. 

Рада ліцею вирішує питання, які безпосередньо пов’язані як з організацією освітнього процесу, так і щодо 

проведення оздоровчої та культурно-масової роботи, зокрема:  

- спільно з адміністрацією розглядає і погоджує річний план роботи ліцею та здійснює контроль як за його 

виконанням, так і за виконанням Статуту закладу;  

- погоджує режим роботи закладу освіти, Правила внутрішнього розпорядку, розклад навчальних занять;  

- вносить пропозиції щодо доцільності вибору навчальних предметів варіативної частини навчального плану;  

- розглядає кандидатури на представлення до нагородження випускників відзнаками та грамотами за високі 

досягнення у навчанні.; 

- здійснює громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;  
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- сприяє дотриманню санітарно-гігієнічних та матеріально-технічних умов функціонування закладу освіти; 

- бере участь в організації оздоровлення учнів, встановлення зв’язків з органами внутрішніх справ щодо охорони і 

збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу;  

- ініціює і надає пропозиції щодо стимулювання діяльності педагогічних працівників і результативності виступів 

учнів-переможців олімпіад (конкурсів, змагань тощо), батьків, що активно беруть участь у життєдіяльності ліцею тощо. 

У «Ліцеї Професіонал» діє учнівське самоврядування, до якого входять старости класів і додатково обрані члени 

(не менше трьох представників від класу). Очолює Раду учнівського самоврядування президент, обраний в ході 

голосування учнів 5-11 класів. Вибори до органів учнівського самоврядування проходять в декілька етапів: визначення 

лідерів по класах, популяризація їхніх передвиборчих програм, дебати між кандидатами у президенти учнівського 

самоврядування.  

Рада учнівського самоврядування має право: 

- вносити пропозиції щодо планування і організації роботи ліцею; 

- вносити пропозиції щодо заходів, спрямованих на поліпшення ставлення учнів до навчання, морально-

психологічної атмосфери в ліцеї, профілактики пропусків занять без поважної причини, культурно-масової роботи тощо; 

- брати участь в організації позакласних заходів в ліцеї; 

- вносити пропозиції щодо відзначення найкращих учнів. 

З кожною з означених структур керівник навчального закладу плідно працює як у межах спланованого 

(відбивається у річному плані роботи на кожний поточний рік), так і позапланово. 
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Батьківський комітет ліцею, рада учнівського самоврядування спільно з педагогічним колективом проводить 

роботу з розвитку в учнів активної життєвої позиції, творчих здібностей, інтересів, з підвищення рівня вихованості 

учнів, із залучення батьківської громадськості до участі у позакласній роботі, організації і проведенні різноманітних 

заходів. 

У цілому в ліцеї забезпечується відповідність діяльності вимогам законодавства, простежується системність у 

роботі, конкретність рішень та позитивний вплив на вирішення завдань та проблем ліцею. 

IV. Організація безпечного і здорового освітнього середовища. 

 У сучасних умовах  надзвичайно важливо створити безпечне освітнє середовище. У ліцеї створені сучасні та 

комфортні умови, всі навчальні та робочі приміщення облаштовані набором сучасної техніки (комп'ютери, телевізори, 

інтерактивні дошки, тощо). Укриття облаштоване згідно з вимогами: два виходи, опалення, вентиляція, вайфай, 2 

санвузли, медичний кабінет, питна та технічна вода, пледи. Розроблений Паспорт безпеки, шляхи евакуації, пам'ятки для 

всіх учасників освітнього процесу на випадок надзвичайних ситуацій. З вчителями та учнями регулярно проводяться 

інструктажі та тренувальні евакуації. 

Протягом року організоване належне медичне обслуговування дітей та щоденне гаряче харчування для всіх учнів 

ліцею. Організація гарячого харчування в ліцеї проводиться відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про молоко та молочні продукти», згідно з 

постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та 

оздоровчих закладах». Для учнів початкової школи організоване гаряче харчування, а для учнів 1-х класів ще й 
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харчування молоком. Харчування здійснюється за графіком. Щомісяця проводиться моніторинг харчування і 

складаються відповідні звіти встановленої форми.  

Медичне обслуговування в ліцеї здійснюється медичною сестрою  Минько С.О., яка контролює фізичний стан 

учнів під час занять фізичною культурою, перевіряє якість їжі в їдальні, веде необхідну медичну документацію, за 

можливості надає медичну допомогу (до призїду лікарів).  

У ліцеї обладнаний медичний кабінет, в якому в наявності все необхідне для надання медичної допомоги учням і 

співробітникам школи. 

З метою своєчасного виявлення дітей, хворих на інфекційні та шкіряні хвороби, запобігання розповсюдженню 

захворювань в організованих колективах після літніх канікул проводиться медогляд учнів, за результатами якого  

визначаються групи для занять фізичною культурою. 

Усі працівники ліцею проходять обов’язкові медичні огляди у відповідності з діючим законодавством та мають 

особисті медичні книжки єдиного зразка відповідно до Положення про медичний огляд працівників, затвердженого 

наказом МОЗ України від 31.03.1994 № 45 і зареєстрованого у Міністерстві юстиції 21.06.1994 за № 136/345. 

У ліцеї створені умови для харчування всіх учнів, які виявляють бажання: гаряче харчування, буфетна продукція. 

Вся продукція забезпечена документами, які гарантують її безпеку та можливість споживання. 

Планомірно здійснюється робота з попередження дитячого травматизму. Класні керівники проводять бесіди та 

позакласні заходи з безпеки життєдіяльності. Фахівці гуманітарного фонду з розмінування HALO Trust провели низку 

практичних заходів з учнями 1-11 класів та працівниками ліцею, спрямованих на формування усвідомленої та безпечної 
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поведінки при виявленні вибухових та небезпечних предметів. Кожного місяця проводяться онлайн - зустрічі шкільного 

офіцера поліції та працівників ДСНС з учнями ліцею. 

Значна увага приділяється контролю за поведінкою здобувачів освіти як на уроках, так і на перервах. Розроблені і 

доведені до відома всіх учасників освітнього процесу правила дистанційного уроку, правила поведінки учнів. Щомісяця 

проводяться засідання дисциплінарної комісії, на яку викликаються учні, що систематично порушують дисципліну, 

мають початковий рівень навчання або помічені у проявах булінгу. Такі діти знаходяться на контролі адміністрації. 

Шкільний психолог Гришко А.А. та соціальний педагог Будко О.В. проводять регулярні бесіди з учнями девіантної 

поведінки. В разі виникнення конфліктних ситуацій всі учасники запрошуються до психолога та соціального педагога 

для обговорення ситуації та корекції поведінки. 

В умовах змішаного навчання, коли здобувачі освіти значну частину навчального часу проводять в інтернеті, дуже 

важливе безпечне функціонування цифрового освітнього середовища. З цією метою розроблені правила дистанційного 

уроку, вчителі та класні керівники регулярно проводять бесіди щодо безпеки в інтернеті, На сайті ліцею розміщені 

інформаційні матеріали щодо кібербезпеки. 

Для організації безпечних умов перебування на території ліцею та попередження будь-яких небезпечних ситуацій, 

на перервах організоване чергування вчителів у приміщеннях та на подвір’ї ліцею. Територія ліцею закрита і 

знаходиться під цілодобовим спостереженням охоронного агентства «Кратос». Батьки та сторонні особи можуть 

потрапити в ліцей тільки по запрошенню адміністрації або викладачів. 

V. Забезпечення власного безперервного професійного розвитку 
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1. Здатність генерувати і впроваджувати в управлінську практику нові, перспективні ідеї, освітні інновації. 

- Реалізація Концепції реформи загальної середньої освіти «Нова українська школа» -  національний інноваційний 

освітній проєкт, одним із результатів якого має бути формування випускника нової української школи – інноватора, 

здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку 

праці, навчатися впродовж життя. 

1.1.Реалізація реформи «Нова українська школа» 

Нова українська школа – це ключова реформа Міністерства освіти й науки. 

Мета Нової української школи - розкрити та розвинути здібності кожної дитини на основі партнерства учителя, 

учня та батьків. На сучасного вчителя покладено дуже важливу місію. Учитель повинен не стільки дати певну суму 

знань учням, скільки правильно мотивувати до засвоєння цих знань, а головне - застосування їх у реальному житті.  

Завдання педагога – залучати дитину до діяльності, яка спрямована на пізнання світу та місця дитини в цьому світі.  

       За  напрями реформи «Нова українська школа» в «Ліцеї Професіонал» здійснюється планомірна і наплеглива 

робота: 

- здійснення навчання учнів  за програмами НУШ; 

- застосування методики формувального оцінювання, що дає змогу вчителям відповідним чином адаптовувати освітній 

процес до потреб здобувачів освіти. Використання формувального оцінювання дозволило відстежувати особистісний 

поступ дитини, хід опановування нею навчального матеріалу та вибудовувати індивідуальну освітню траєкторію 
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особистості. Про ефективність методики формувального оцінювання поділилася у своєму майстер-класі для педагогів 

початкових класів Київського району вчитель «Ліцею Професіонал»  Чишкала Н.В. 

- У «ліцеї Професіонал» створено сучасне освітнє середовище, яке сприяє ефективному навчанню дітей, можливості 

педагогів підвищувати свій кваліфікаційний рівень(обладнано навчальні аудиторії, встановлено комп’ютерну техніку, 

закуплено дидактичні матеріали з освітніх галузей, матеріали мультимедійної навчально-освітньої системи «КММedia 

EDPROFI» та мультимедійний освітній комплекс «Multimind» для дітей молодшого шкільного віку) набори LEGO); 

- Йде робота над створення у закладі лабораторії STEM – освіти, про що зазначено в Стратегії ТОВ «Приватний заклад 

«Ліцей Професіонал». 

Одним із засобів формування інтересу учнів до навчання є застосування інформаційно-комунікаційних технологій. 

На кожному уроці педагоги проводять валеологічні розминки, музичні вправи або показ цікавого матеріалу до теми 

уроку , використовуючи ІКТ. 

Сьогодні важливо педагогу уміло поєднати традиційні і новітні форми , методи. Набувають неабиякої актуальності 

«живі вправи», коли учні «перевтілюються» в зміст уроку.  

Наприклад, під час ранкової зустрічі діти разом з учителем мають поділитися якимись своїми враженнями, 

емоціями, досвідом. Це більше психологічний аспект педагогічної роботи, і він стає на перше місце.  
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Значна увага приділяється дослідницькій діяльності, де діти самостійно шукають відповіді на запитання, 

осмислюють вивчене. Під час навчальної діяльності у класі активно використовується LEGO. Учні, виконуючи веселі 

завдання, тренують пам’ять, розвивають моторику і мислять творчо. Цікавими є заняття дослідницького характеру, 

проведені на ліцейському подвір’ї. Наші вчителі – справжні майстри своєї справи, досвідчені фахівці.  
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А ось методичні пошуки наших учителів у поєднанні методики онлайн-і офлайн-навчання. Це з досвіду роботи 

наших прекрасних учителів 4-х класів Стрижалковської О.Б., Альохіної Л.В. 
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Виходить все це можна використати на одному уроці, щоби залучити до роботи учнів у класі й дітей, які 

навчаються дистанційно! ( Учителі Альохіна Л.В., Стрижалковська О.Б.). 
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Отже, змішаний формат, у якому працюють наші вчителі протягом 2023-2026 років,  є досить цікавим, це широке 

поле діяльності для творчості вчителя. Наші педагоги-молодці, бо у будь-якій ситуації вони знайдуть щось незвичайне,  

цінне, потрібне. 
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Ефективною формою роботи на уроці є  проєктна робота учнів, які з великою цікавістю виконують діти на уроці 

Зразок проєктної роботи учнів 2-х класів «Зимовий календар» 
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Таким чином, на всіх етапах розвитку ліцею головним завданням було й залишається підвищення рівня професійної 

майстерності вчителів, адже якість освітнього процесу значною мірою залежить від учителя, рівня його професійної 

підготовки. Добре налагоджена методична робота, ефективно працює МО вчителів початкової школи, творчі групи 

«Використання ІКТ у початковій школі» та «Нова українська школа». 

Пріоритетні напрями в роботі НУШ 

1. Впровадження нового Державного ставндарту початкової загальної освіти, використання технологій продуктивного 

навчання учнів з метою стимулювання їх креативності ( формування галузевих компетентностей). 

2. Формування розвивального освітнього середовища для здійснення пошуково-дослідницької діяльності педагогів. 

3. Вивчення, втілення нових технологій навчання та виховання учнів початкової та середньої (5-7-і класи) школи в 

умовах НУШ, активно залучення педагогів до науково-дослідницької діяльності, як компоненту самовдосконалення та 

мотиваційної компетентності. 

4. Висвітлення результатів експериментальної педагогічної діяльності вчителів НУШ у матеріалах періодики, 

використовувати в роботі Інтернет-ресурси для здійснення інтегрованого результату в навчанні учнів. 

5. Розвиток ключових та предметних компетентностей здобувачів освіти для реалізації діяльнісного, знаннєвого й 

ціннісного компонентів викладання предметів. 

6. Реалізація освітньої стратегії соціалізації особистості громадського суспільства для здійснення національно-

патріотичного виховання на уроках Нової української шоли. 
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7. Формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через здобуття доступних знань і уявлень про здоровий спосіб 

життя, основи безпеки життєдіяльності. 

8. У нашому закладі освіти успішно працює  психологічна служба,  якиа створює умови для саморозвитку учнів, 

організовуючи діяльність педагогів і батьків на основі принципів гуманізму, взаємодії, співробітництва, позитивного 

сприйняття особистості, конфіденційності, особистісно-зорієнтованого підходу з урахуванням індивідуальних 

особливостей. (див с. 30 – детальніше про психологічну службу). 

За програмами НУШ у 2025-2026 навчльному році працювали й учні 5-8-х класів.  Освітній процес у цих класах був 

організований згідно з методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України. Вчителі, які викладали 

дисципліни в цих класах, пройшли підвищення кваліфікації щодо роботи в класах НУШ.  

Навчальний план для5-8-х класів було складено за типовою освітньою програмою для 5-9-х класів, затвердженою 

наказом Міністерства освіти і науки від 19.02.2021 № 235 (додаток 3), затвердженою наказом  Міністерства освіти і 

науки України від 19.02. 2021 р. № 235. 

Організація реалізації Державного стандарту базової середньої освіти здійснювалася за такими напрямами: 

Моніторингове дослідження щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти у ТОВ «Ліцей 

Професіонал» Харківської області» 

щодо організації оцінювання навчальних досягнень у 5-8-х класах  

у 2025-2026 навчальному році 

№з/п Напрями роботи Зміст діяльності 

1. Відстеження якості На підставі Положення про внутрішню систему якості освіти у ТОВ «Ліцей 
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освітнього процесу 

 в 7-х класах 

Професіонал» здійснюється відстеження якості освітнього процесу: 

1.Проведення моніторингових досліджень якості освіти з навчальних предметів 

кожного учня за результатами успішності учнів за семестр 

2.Систематичне проведення діагностувальних контрольних робіт з предметів 

протягом семестру з метою відстеження динаміки засвоєння учнями навчального 

матеріалу 

3. Проведення діагностичних контрольних робіт на початку навчального року з 

метою виявлення освітніх втрат учнів та коригування навчання протягом року; 

4. Контроль з боку адміністрації за здійсненням освітнього процесу: 

- відвідування уроків учителів; 

- спостереження за оцінюванням навчальних досягнень учнів; 

- контроль за станом опитування ліцеїстів; 

- володіння вчителем методикою оцінювання та вмінням зацікавити дітей 

навчальним матеріалом; 

5. Проведення анкетування учнів щодо організації та здійснення освітнього 

процесу. 

6. Інтерв’ю та співбесіди з учителями щодо розповсюдження власного досвіду з 

питань успішності учнів; 
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7. Проведення майстер-класів та відкритих уроків досвідчених учителів з метою 

розповсюдження власного досвіду. 

8. Удосконалення методичного досвіду педагогів з метою реалізації реформи 

«Нова українська школа» 

9. Проведення моніторингових досліджень щодо вивчення окремих предметів (за 

графіком) 

2. Модель, за якою 

здійснюється 

оцінювання учнів 5-7-х 

класів 

Оцінювання учнів 5-8-х класів здійснюється за Моделлю 1, викладеною в наказі 

Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 № 1093 «Про затвердження 

рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання». Ця модель була 

затверджена на засіданні педагогічної ради ліцею від 29.11.2024, протокол №3) 

Модель 1 : оцінки за семестр виставляють на основі підсумкових робіт (ПР) за 

однією або кількому групами результатів (ПРГР1, ПРГР», ПРГР3, ПРГР), 

визначеною у Критеріях оцінювання за освітніми галузями з урахуванням 

результатів поточного оцінювання (ПО) за певну групу загальних результатів (ПО 

ГР1/ПО ГР2/ПО ГР3/ ПО ГР4). Під час застосування цієї моделі потрібно 

враховувати динаміку особистих досягнень учня протягом семестру. 

3. Проведення 

діагностичного 

оцінювання з метою 

1. Проведення діагностичного оцінювання на початку семестру з метою виявлення 

освітніх втрат для корекції календарного планування, ліквідації прогалин у 
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виявлення освітніх 

втрат 

знаннях учнів. 

4.  Заходи щодо корекції 

освітнього процесу 

після отримання 

результатів 

діагностичного 

оцінювання 

1. Проведення діагностичних контрольних робіт на початку навчального року з 

метою виявлення освітніх втрат учнів та коригування навчання протягом року: 

- корекція освітніх програм шляхом ущільнення змісту (укрупнення або 

скорочення тем),  

- перегрупування змісту навчального матеріалу (перестановка тем місцями),  

- розподіл тем на синхронне та асинхронне вивчення, 

-  інтеграція.  

2. Організація додаткових занять і консультацій для учнів, з метою ліквідації 

прогалини у знаннях; 

3. Обговорення методів і форм роботи на засіданнях методичних кафедр з метою 

оптимізації освітнього процесу. 

4. Застосування інформаційно-комп’ютерних технологій для інтенсифікації 

навчання. 

5. Організація повторення на уроках з метою ліквідації прогалин у знаннях учнів 

6. Створення проєктів — як колективних, групових, так і індивідуальних. Етапи 

залучення до проєктної роботи ліпше вибудовувати у такій  послідовності, йдучи 



88 

 

від колективної, групової до індивідуальної робіт. Під час проєктної роботи учні 

спочатку разом, а потім і самостійно вчаться планувати, розподіляти завдання, 

проводити дослідження, моделювати кінцевий продукт, презентувати та 

оцінювати результати — тобто навчаються вчитися. 

7. Робота з формування навичок критичного мислення в учнів. Для цього можна 

використовувати технологію розвінчування міфів, фейків. Наприклад, взявши 

тему «Біологічна зброя: птахи, що розносять вірус, спрямований на знищення 

певного етносу». 

Корисними будуть також інтерактивні вправи, участь у дискусіях, мозкових  

штурмів 

8. Використання цифрових ресурсів:  

- Wordwall – з математики; 

-  Kahoot, Wordwall, IsL Collective ( Grammar, Video), Liveworksheet 

https://www.britishcouncil.org/english  

Ted Talks   

SMRT  

https://naurok.com.ua/  – з англійської мови; 

- Онлайн-вправи з лексики та граматики (онлайн-додатки до підручників), Quizlet, 

https://www.britishcouncil.org/english
https://naurok.com.ua/
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Wordwall – з німецької мови   

5. Реалізація діяльнісного 

підходу на уроках у 7-х 

класах 

Діяльнісний підхід («навчання через гру») – це найкращий і найприродніший 

спосіб підготувати дитину сьогодні до світу завтра, передусім розвинути наскрізні 

вміння, які є надважливими у сучасному світі. Діяльнісний підхід – це 

переосмислення та зміна підходів педагогів від схеми «пояснив, закріпив, 

перевірив» до «відкритого завдання – запитання – роботи в команді – власного 

пошуку – обґрунтування власної думки – радості від процесу навчання і 

відповідальності за те, що я можу, хочу, буду, знаю і вмію». Саме тому 

діяльнісний підхід в освіті – це спосіб реалізації ідей та змісту Нової української 

школи. 

1. Педагоги нашого ліцею використовують такі ігрові форми роботи на різних 

уроках: 

На уроках англійської мови: 

- різні варіації гри «True or False»: учитель називає, наприклад, звуки, 

показуючи відповідні транскрипційні значки, і іноді припускається помилки. Учні 

повинні виявити помилку. За допомогою цієї гри діти запам'ятовують букви, 

цифри та інші лексичні одиниці. 

-   «Catch the sound» - гра щодо вдосконалення навичок аудіювання Спочатку 
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вчитель загадує звук, а потім вимовляє слова, учні оплесками підтверджують 

наявність звуку у слові. Якщо учень помиляється, він виходить з гри. 

Залишаються у грі найуважніші. Варіант цієї гри використовується при вивченні 

теми «Множина іменників»: учні повинні почути й хлопнути в долоні на слово у 

множині; 

- рольові ігри «In the Shop», «At the Hospital», «In the Zoo», «A Birthday». 

- гра «Make up the word» — з поданих букв зібрати слово й прочитати його; 

- конкурс на кращого читця – гра для ·удосконалення навичок читання; 

- розучування віршів і пісень. 

2. На уроках французької мови діяльнісний підхід використовується частіше при 

вивченні граматики. Наприклад, при вивченні прикметників починаємо з діалогу 

або тексту, в якому учні самостійно шукають прикметники. Обговорюємо 

результати та коригуємо. Потім пропонується виділити червоним кольором 

прикметники, які відносяться до героїні, а синім кольором – ті, які описують 

героя. Виписуємо ці прикметники у два стовпчики (чоловічий – жіночий рід) та 

порівнюємо їх. Під час обговорення визначаємо, що всі прикметники жіночого 

роду мають однакове закінчення, а прикметники чоловічого – різні закінчення. 

Учні самостійно формулюють правило утворення прикметників жіночого роду (до 
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прикметника чоловічого роду додається закінчення жіночого роду).  

3. Створення проблемних ситуацій – проблемний діалог підводить учнів до учнів 

до відкриття нових знань. 

4. Принцип діяльності – формування особистості учня та просування його 

розвитку в процесі його власної діяльності, спрямованої на відкриття та пізнання 

дитиною чогось нового.  

Інтерактивні завдання з математики 
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Технології критичного мислення  
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6. Дотримання принципів 

академічної 

доброчесності 

1.У  Положенні про внутрішню систему якості освіти у ТОВ «Ліцей Професіонал» 

зазначено принципи дотримання академічної доброчесності та заходи щодо 

порушення учасниками освітнього процесу цих принципів. 

2. Також учителями використовуються відповідні комп’ютерні програми для 

перевірки на плагіат: 

1. https://strikeplagiarism.com/uk/ - рекомендовано МОН 

2. https://advego.com/antiplagiat/ 

https://advego.com/v2/lingvo/ 

https://content-watch.ru/text/ 

https://sourceforge.net/projects/antiplagiarismc/ 

https://edubirdie.com/ 

https://content-watch.ru/text/ 

3. https://sourceforge.net/projects/antiplagiarismc/ - ТІЛЬКИ АНГЛОМОВНИЙ 

ТЕКСТ та комп'ютерний код. 

3. Обговорення цієї проблеми вчителями на засіданнях методичних кафедр: «Як 

запобігти списуванню?» 

4. Вироблення рекомендацій ( з математики): 

- Менше завдань із підручника 
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- Домашнє завдання складати так, щоб більша частина повторювала навички, 

сформовані на уроках, менша частина вимагала навичок нестандартного підходу 

до розв'язування вправ, завдання поглибленого рівня – для тих, хто бажає. 

- У тестах кожна задача на обчислення повинна бути з прикріпленим розв’язком 

учня 

- Під час виконання  самостійних робіт враховувати використання учнями 

ІКТ,необхідно змінити частково дані в  умові задачі 

- Проводити роботу в групах. Таку можливість надає створення сесійних залів в 

ZOOM. Групи повинні бути не більше 2-3 учнів. Крім того під час роботи учнів в 

сесійних залах, надається можливість проводити корекцію знань, або 

індивідуальні опитування учнів. 

- Не бути «скупим» на оцінки 

- Надавати можливість відпрацювати роботи з низькими результатами 

- Враховувати, що діти не так бояться оцінок, а бояться їх оприлюднення в класі 

- Під час дистанційного навчання бути постійно на зв'язку з учнями 

- Проведення просвітницької діяльності: 

https://www.youtube.com/watch?v=9kMCMse15DA  

- Не відмовлятись від самостійних і контрольних робіт з повним обґрунтуванням 
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розв’язків 

Також протягом 2025-2026 навчального року проводилися дослідження  щодо впровадження Державного стандарту 

базової середньої освіти в ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області за напрямом: 

«Дослідження рівня сформованості наскрізних умінь та ключових компетентностей учнів 8-х класів з природничих 

дисциплін та навчальної дисципліни «Підприємливість і фінансова грамотність» 

    1.Дослідження сформованості наскрізних умінь та ключових компетентностей у ТОВ «Приватний заклад «Ліцей 

Професіонал» учнів 8-х класів, які навчаються за Державним стандартом базової середньої освіти (НУШ), проводилося 

протягом 2025-2026 навчального року. 

  2.Для проведення цього методичного заходу в закладі освіти було створено творчу групу, до складу якої увійшли: 

Будко О.В. – директор ліцею; 

Загдай О.П. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Діденко Н.Л. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Глухота Л.М. – заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Овсянніков О.М. – голова методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарних дисциплін; 

Олійник О.В. - голова методичного об’єднання вчителів іноземних мов; 

Михайленко І.В. - голова методичного об’єднання вчителів математики; 

Лазарєва А.І.- голова методичного об’єднання вчителів початкової школи. 
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      3.  З метою організованої перевірки роботи з цього напряму було складено план роботи творчої групи, обговорено 

ключові компетентності учнів та шляхи їх формування, складено графік відвідування уроків вчителів , які працюють у 8-

х класах. 

Напрями 

дослідження 

Зміст діяльності 

Відстеження якості освітнього процесу 

 

1.Відстеження якості 

освітнього процесу  

 

Здійснювалося на підставі Положення про внутрішню систему якості освіти у ТОВ 

«Ліцей Професіонал»  за такими напрямами: 

- Стан сформованості в учнів 8-х класів компетентностей у галузі природничих 

наук, екологічної компетентності, інноваційної та культурної компетентностей – 

листопад 2025 року – грудень 2025 року; 

- Стан сформованості в учнів 8-х класів компетентності «Підприємництво і 

фінансова грамотність» - травень 2026 року. 

 

1. Напрями 

дослідження стану 

сформованості в 

учнів 8-х класів 

компетентностей в 

1.Дослідження стану сформованості в учнів 8-х класів вище зазначених 

компетентностей здійснювалося під час відвідування уроків, де  проводилося 

спостереження  за оцінюванням навчальних досягнень учнів, здійснювався контроль за 

станом опитування ліцеїстів на уроках, за володінням вчителем методикою оцінювання 

та вмінням зацікавити дітей навчальним матеріалом. 
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галузі природничих 

наук, екологічної 

компетентності: 

 

 

1)Проведення 

анкетування учнів 

щодо організації та 

здійснення 

освітнього процесу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1)За результатами анкетування учнів 8-х класів, встановлено, що ліцеїстам 8-х класів 

подобається навчатися в «Ліцеї Професіонал», бо в цьому закладі створено всі умови 

здобуття освіти: 90% учнів із числа опитуваних це підтвердили;  

2)навчатися в «Ліцеї Професіонал» цікаво: про це заявили 87% новоприбулих дітей; 

3)60% учнів підтвердили, що їм достатньо тих знань, що надаються в ліцеї; 

4)25% ліцеїстів відвідують додаткові заняття, які проводяться для учнів «Ліцею 

Професіонал», а інші заявили про те, що освітні втрати вони відновлюють з 

репетиторами (50% від загальної кількості учнів); 

5)в основному ліцеїсти позитивно ставляться до вчителів: їм подобається спілкування з 

ними під час занять ( 54%), а 30 % дітей заявили про те, що педагоги закладу освіти є 

професіоналами своєї справи 

6)93% учнів відзначили, що стосунки між здобувачами освіти є дружніми й 

доброзичливими, що, безумовно, впливатиме на підвищення рівня результатів навчання 

7) 61% учнів повідомили, що задоволені тим, що введено предмети «Громадянська 

освіта», «Основи підприємництва і фінансової грамотності» 

8) 18% ліцеїстів 8-х класів просять включити до навчального плану курси «Науки, що 

допомагають у житті» (маються на увазі економічні дисципліни) 

9) 16% учнів 10-11-х класів, які теж проходили опитування, наголосили на тому, що теж 

хотіли би вивчати курс «Основи підприємництва і фінансової грамотності» 

(розглядається питання про введення факультативного курсу для учнів 10-х класів) на 
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наступний навчальний рік за рахунок варіативної складової навчального пдану 

10) 91% учнів подобається нова система оцінювання результатів навчання, бо є більш 

демократичною, завдяки оцінюванням рівня знань учнів за групами результатів  уроки 

стали більш різноманітними й цікавішими, учні вчаться висловлювати власну точку 

зору, міркувати, доводити власну точку зору, робити дослідження, експерименти, тобто 

підходити творчо до вивчення тем 

 

2)  Інтерв’ю з 

учителями 

 

 

 

3) співбесіди з 

педагогами щодо 

розповсюдження 

власного 

досвіду з питань 

шляхів формування 

в учнів 

компетентностей у 

галузі природничих 

наук, екологічної 

компетентності, 

інноваційної та 

культурної 

компетентностей 

3)У ході співбесід з учителями природничих наук,  які працюють у 8-х класах,  та 

інтерв’ю з ними можна зазначити, що вчителі закладу наполегливо працюють над 

формуванням в учнів 8-х  класів компетентності в галузі природничих наук завдяки 

використанню інтегрування навчальних дисциплін — це об'єднання змісту різних 

навчальних предметів навколо однієї теми або поняття для створення цілісної картини 

світу. Це метод навчання, що базується на взаємопроникненні знань, дозволяючи учням 

бачити зв'язки між предметами та застосовувати їх на практиці, а не вивчати ізольовано.  

1)Інтеграція може відбуватися через проведення інтегрованих уроків, створення 

інтегрованих курсів або реалізацію спільних проєктів, як наприклад STEM-лабораторії. 

Такий підхід розвиває критичне мислення, креативність та навички командної роботи. 

Замість зубріння параграфів, діти вчаться застосовувати знання на практиці, що готує їх 

до сучасних професій. 

-Так, у ТОВ «Ліцей Професіонал» вчителями фізики, біології, географії  до 40-річчя 

аварії на Чорнобильській АЕС  відбулася відкрита "прес-конференція" про висновки 

цієї трагедії для сучасності. Учні не тільки виступали з повідомленнями про цю подію, 

а й давали оцінки наслідкам цієї страшної аварії в історії людства.      Тут доцільним 

було застосування групових форм роботи та методів аналізу й дослідження, які 

рекомендує використовувати реформа «Нова українська школа», це є в рекомендаціях 

модельних освітніх програм з предметів:  
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 - Разом з учителем фізики Бурдіним С.В. ліцеїсти повідомили про страшні наслідки цієї 

аварії, зосередили увагу присутніх на тому, в чому саме полягає її жахливість, 

наголосили на впливи радіації на людство й забруднення природи.  

-Ці проблеми продовжила розвивати у своїх дослідженнях група учнів-біологів, які 

наголосили   на екологічному забрудненні природи  після аварії, дали поради, як можна 

уникнути шкідливий вплив  радіації на природу, які заходи вжити, щоби очистити її від 

наслідків катастрофи.  

-Група учнів-географів на чолі з учителем географії Юрченком Д.Ю. пояснили 

присутнім, чому і куди саме розповсюджувалася радіація: Білорусь, частина росії, країни 

Західної Європи 

2) Використання інтерактивних форм і методів роботи: 

Так, на уроках фізики,хімії, біології, географії вчителі використовують інтерактивні 

форми роботи, такі як: мозковий штурм, займи позицію, розігрування ситуацій у ролях, 

ток-шоу тощо. А також парні, групові форми роботи. 

Наприклад: 
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Під час вивчення  фізики й хімії вчителі застосовують такі методи навчання: 

- Знаходження та обробка інформації,  

- подача інформації в опосередкованому учнями виді, 

- контроль за засвоєнням та розумінням інформації.  Тут доцільними є такі форми 

роботи, як: 

1)Бригадні турніри, ігрові прийоми (ігра Еліот)  або театралізовані моменти, під час яких 

група учнів відтворює пантомімою роботу двигуна внутрішнього згоряння. 

2)Учителем фізики Бурдіним С.В. для застосування дослідницької технології навчання  

розроблені системи дослідницьких завдань, визначено змістові блоки навчально-

дослідної діяльності учнів у часовій перспективі.  Викладачем активно 

використовується модель навчання за О. Пєхотою: Зіткнення з проблемою -

збирання даних – «верифікація» -збирання даних експерименту - побудова 

пояснення -аналіз ходу дослідження – висновки. 

3) Учителями природничих наук широко використовується метод проєктів. Обираючи 
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ту чи іншу проєктну практику, вчитель виходить зі специфіки завдань, які 

вирішуватимуться. Прогнозованими результатами застосування проєктних технологій 

навчання є практико орієнтований підхід до навчання; формування ключових 

компетенцій (соціальних, полікультурних, інформаційних, комунікативних тощо); 

розвиток ініціативності та самостійності учнів. У 8 класі переважно застосовуються 

короткотривалі, та середньотривалі проєкти – на наступні уроки, протягом вивчення 

теми. Обговорення проєктів проходить як під час звичайних уроків, наприклад, під час  

перевірки домашніх завдань, так і на спеціально відведених уроках. Теми беруться із 

переліку тем, запропонованих в підручнику або рекомендовані вчителем, так і самотійно 

придумних учнями.  Наприклад, учням 8 класу була запропонована домашня робота 

щодо економічного  використання енергоресурсів вдома: «Що дешевше газ,  чи 

електрика». Учням необхідно було провести експеримент, у ході якого дослідити 

використання газу та його вартість і використання електрики та її вартість. Тут 

знадобилися навички учнів не тільки з фізики, а й з математики (підрахунки), мовні й 

мовленнєві навички, щоби зробити висновки і подати матеріал доступно, зрозуміло й 

грамотно. 

На уроках фізики учні отримали  домашнє завдання: фронтально дослідити здатність 

різних тіл до електризації.  Результати домашніх досліджень обговорювалися на уроці, 

за результатами висновків було запропоновано вже окремим учням оформити свої 

дослідження як проєкт за темою. Так, в 8 класі учні  виготовляли електрифіковані 

моделі іграшок, частини  технічних устаткувань, як-от:  реле , електромагніти. 

Результат – залучення всіх ліцеїстів до роботи – правильна мотивація – проведення 

ними експерименту - прагнення зробити своїми руками різні устаткування – 

оцінювання, від якого вони отримують задоволення. 
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4)  Проведення 

майстер-класів та 

відкритих уроків 

досвідчених 

учителів з метою 

розповсюдження 

власного досвіду. 

 

1) Однією із ефективних методик, яку використовують учителі природничих наук, є 

стратегія критичного мислення, що  сприймається сьогодні як перспекива 

самореалізації особистості в умовах демократичного суспільства. Мета технології 

– формування власної точки зору, впевнене ведення дискусії та прийняття 

виважених рішень, а також розвиток навичок  самостійно здобувати знання, 

вчитись відкрито. 

Перший етап – Понятійне колесо: знайомство з відомостями,  які розглядатимуться 

протягом вивчення теми. 

 

ІІ етап – етап осмислення 
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Третій етап – етап виклику 
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Четвертий етап – етап висновків 

П’ятий етап – етап рефлексії. 

 

Форми роботи з методики критичного мислення: 

Дискусії – одна із цікавих форм методик критичного мислення. 

Особливо цікаво пройшла дискусія у 8-Б класу з біології, де порушувалися екологічні 

проблеми. Учителем Кузнєцовою Т.Л. використовувалися методи  розвінчування міфів, 

фейків за темою:  «Біологічна зброя: птахи, що розносять вірус, спрямований на 

знищення певного етносу». Учні з великим бажанням брали участь в дискусії, зібрали 

цікавий матеріал, доводили власну точку зору, аргументували її, пояснили її 

актуальність в сучасному житті (особливо в умовах війни). Захід пройшов цікаво й 

емоційно. Тут же було наголошено на екологічній проблемі. Всі прийшли до висновку 

про необхідність берегти довкілля, пропонувалися різні заходи для збереження природи, 

складали дерево рішення, тобто висловлювали графічно свої пропозиції щодо 
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збереження довкілля.. Саме такі заходи є ефективними під час екологічного виховання 

учнів. 

 

5) Моніторингові 

дослідження 

окремих предметів 

(за графіком) 

Протягом 2024-2026 років у ТОВ «Ліцей Професіонал» були проведені моніторингові 

дослідження з таких предметів: 

- Українська мова у 5-9-х класах; 

- Історія України в 7-9-х класах; 

- Всесвітня історія в 6-9-х класах; 

- Про проведення моніторингу результатів навчання учнів 7-х класів за І семестр 

2024-2025 навчального року 

- Про проведення моніторингу результатів навчання учнів 8-х класів за І семестр 

2025-2026 навчального року 

- Про проведення моніторингу  стану організації  роботи щодо подолання освітніх 

втрат у 2025-2026 навчальному році 

 

6) Особливості 

виховання 

компетентностей, 

які актуальні у 

воєнний час 

В умовах воєнного стану на перші позиції виходять компетентності з природничих наук, 

корисні для збереження життя і здоров’я населення, тому безпека життєдіяльності стає 

домінантою природничо-наукової компетентності в цих умовах  Ми розглядаємо 

можливості оновлення змісту навчання хімії та біології  у двох аспектах: безпека 

життєдіяльності й українознавче спрямування. 
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7) Аналіз 

підвищення 

професійного 

зростання 

викладачів ліцею 

 

За 2024-2026 роки вчителі  ТОВ «Ліцей Професіонал» пройшли курси з підвищення 

кваліфікації за такими темами: 

а) «Освітні втрати: причини та шляхи їх подолання»; 

б) «Формування гнучких навичок (soft skills) у системі компетентнісно орієнтованої 

освіти» 

в)«Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти відповідно до Державного 

стандарту базової середньої освіти» 

г) «Психологічна підтримка учнів в умовах воєнного стану» 

д) «Особливості впровадження інклюзивного навчання в закладах загальної середньої 

освіти» 

е)  «Цифрові інструменти GOOGL для освіти» 

є) «Культура мовлення як складова професійного зростання педагога» 

к) «Сучасний урок в контексті НУШ» 

л) «Створення навчальної програми з англійської мови для 5 класу НУШ» 

м) «Алгоритмізація та програмування: сучасні методи навчання та автоматизованої 

перевірки» 

н) «Цифровий простір в освіті: навчання, мотивація, штучний інтелект і кібербезпека» 

о) «Креативні технології навчання» 

п) «НУШ: базова середня освіта» 

 Слід також зазначити, що 2 вчителі англійської мови успішно склали Міжнародні 

іспити з англійської мови й отримали сертифікат «Celta» -  найпрестижніший 

міжнародний сертифікат, що підтверджує кваліфікацію викладача англійської мови як 

іноземної для дорослих. 

Усі інші вчителі ТОВ «Ліцей Професіонал» Харківської області» пройшли курси з 

удосконалення предметних компетентностей з різних навчальних дисциплін. 
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8) Результативність 

освітнього процесу 

за Державним 

стандартом базової 

середньої освіти 

 

Відповідно до річного плану роботи закладу ТОВ «Ліцей Професіонал» Харківської 

області», наказу по закладу «Про проведення моніторингових досліджень з української 

мови, математики, історії України, англійської мови у 8-9-х класах  у 2025-2026 

навчальному році» від 12.02.2026 року № 38,  на виконання рішень педагогічної ради 

ліцею щодо подолання освітніх втрат (засідання педагогічної ради від 28.11.2026 року,  

протокол № 2) та з метою проведення відбору учнів для подальшого навчання в «Ліцеї 

Професіонал» з 13 березня по 19 березня 2026 року були проведені контрольні роботи за 

завданням адміністрації з української мови, математики, історії України, англійської 

мови у 8-х класах ліцею. Завдання відповідали програмам Міністерства освіти і науки 

України, були затверджені на засіданнях методичних об’єднань учителів-предметників. 

Під час проведення моніторингових досліджень на уроках були присутні члени 

адміністрації ліцею. Завдання для учнів 8-х класів були складені згідно з 

рекомендаціями щодо викладання предметів у 8-х класах НУШ та з нормативами 

оцінювання результатів навчання (нові підходи, з урахуванням груп результатів) 

Міністерства освіти і науки України (НУШ), які викладені  в  наказі Міністерства освіти 

і науки України від 02.08.2024 №1093. 

За результатами контрольних робіт з української мови, проведених у 8-х класах, можна 

зробити висновки, що учні в основному  з цими завданнями впоралися, У 8-Б класі 

нижче 6 балів не отримав ніхто, а менше 6 балів у 8-А класі –  отримав 1 ліцеїст. 

   Також слід зазначити, що високий рівень, тобто 10 балів і вище, отримали у 8-А, 8-Б 

по 3 учні.  

За результатами контрольних робіт з математики, можна відзначити, що не всі учні 

впоралися з поставленими перед ними завданнями. Так, у 8-А класі 7 учнів отримали 

нижче 6 балів, а у 8-Б класі таких учнів 9. Достатній рівень успішності з математики 

продемонстрували у 8-А – 12 учнів, у 8-Б – 6 ліцеїстів.  

 За результатами контрольних робіт з історії України, можна відзначити, що не всі учні 

впоралися з поставленими перед ними завданнями. Серед учнів 8-х класів нижче 6 балів 

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
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отримали 12 ліцеїстів з обох класів.  Високий рівень продемонстрували 3 учні 8-Б класу. 

Достатній рівень знань з предмета продемонстрували у 8-А класі 7 ліцеїстів, у 8-Б класі 

– 13 учнів.  Оцінку «6 балів» отримали у 8-А класі 3  ліцеїсти, у 8-Б – 2 учні. 

Контрольна робота з англійської мови була комплексною й проводилася за аспектами 

«граматика», «усна практика», але підсумки підбивалися за середньою оцінкою, 

враховуючи ці два аспекти. Контрольна робота з усної практики проходила у вигляді 

аудіювання.. Вчителі підготували різнорівневі завдання: для тих, хто хоче складати 

міжнародні іспити з англійської мови та в подальшому обрати профіль іноземної 

філології, були запропоновані завдання рівня В2, а для тих, хто виявив бажання 

навчатися за інформаційно-технологічним напрямом та  показати рівень володіння 

англійською мовою – завдання рівня В1 

За результатами контрольних робіт з англійської мови, встановлено,  що результати, які 

отримали учні з цього предмета, є найкращими з усіх інших, з яких проводилися 

моніторингові дослідження. Високий результат з обох аспектів англійської мови 

виявили у 8-х класах по 5 учнів. 

Нижче 6 балів отримали у 8-А класі 2 учні, у 8-Б класі – 1 учень. У  8-х класах достатній 

рівень мають по 12ліцеїстів. 

Результати навчання учнів з природничих дисциплін були проведені за результатами 

діагностувальних контрольних робіт та результатами І семестру. 

Результати навчання учнів з природничих дисциплін свідчать про те, що з фізики 

ліцеїсти 8-А класу виявили такі результати навчання: середній рівень успішності  (2 

учні), 18 учнів мають достатній рівень навчання, 3 учні продемонстрували високі 

результати успішності з предмета. 

Учні 8-Б класу мають такі результати навчання з фізики за І семестр: середній рівень 

– 4 учні; достатній рівень знань – 18 ліцеїстів; високий рівень успішності – 2 учні. 

З хімії учні 8-А класу продемонстрували за І семестр такі результати навчання: 

Середній рівень – 5 ліцеїстів достатній рівень – 14 учнів високий рівень успішності з 
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предмета – 4 учні. 

У 8-Б класі учні мають такі результати навчання з хімії:  середній рівень – 2 ліцеїсти 

достатній рівень – 15 учнів, високий рівень навчання – 7 учнів. 

З біології учні 8-А класу виявили такі результати навчання: середній рівень знань – 8 

учнів, достатній рівень – 9 учнів, високий рівень – 6 ліцеїстів 

Учні 8-Б класу виявили такі результати навчання з біології: середній рівень 

продемонструвало 9 ліцеїстів, достатній рівень знань виявили 13 учнів, високий рівень 

навчання мають 2 учні. 

Таким чином, можна зробити висновки, що вчителі ТОВ «Ліцей Професіонал» 

докладають чимало зусиль щодо вдосконалення навичок учнів  з природничих 

дисциплін, виховують у них навички самостійності в навчання, само- оцінювання, 

самовдосконалення, вміння працювати у STEM – лабораторіях, проводити 

експерименти, дослідження, узагальнювати й систематизувати висновки своїх 

спостережень. 

 

Висновки: 

1. Адміністрація ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» та педагогічний колектив закладу освіти активно 

впроваджують до своєї роботи Державний стандарт базової середньої освіти 

2. Обізнаність учителів 8-х класів щодо впровадження нового Державного стандарту базової середньої освіти з 

природничих дисциплін  забезпечується через різноманітні форми методичної роботи: курсову перепідготовку, 

проведення педагогічних рад  закладу освіти за даною тематикою;  проведення методичних заходів; через засоби 

масової інформації, сайти Міністерства освіти і науки України, індивідуальні методичні консультації; самостійне 

вивчення  вчителями матеріалів нового змісту освіти . 
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3. Саме  за результатами навчання учнів, які вони продемонстрували під час дослідження, можна наголосити на 

ефективності змішаної системи навчання, формату «офлайн-навчання», порівняно з дистанційною формою 

організації освітнього процесу. 

4. Основними ключовими компетентностями, формуванню яких сприяє Державний стандарт базової середньої 

освіти,на думку вчителів закладу освіти,  є: уміння вчитися, здоров’язбережувальна, загальнокультурна, соціальна 

компетентність та інформаційно-комунікаційна, які зорієнтовані на соціалізацію особистості учнів й сприяють 

формуванню в них  світогляду і активної життєвої позиції, що забезпечить їх подальшу адаптацію до дорослого 

життя. Великого значення набувають зараз розвиток компетентностей з природничих дисциплін, бо сприяють 

вдосконаленню навичок самостійної роботи щодо  проведення досліджень,експерименту, спостережень, STEM- 

освіти.  

5. У «Ліцеї Професіонал» налагоджена робота щодо компенсації освітніх втрат: педагогічний колектив знаходиться в 

творчому пошуку ефективних форм і методів роботи з учнями з цього питання. 

6. Результати навчання учнів 8-х класів свідчать про те, що учні в основному засвоїли навчальний матеріал з 

предметів, мають різні результати навчання, в основному  вище 6 балів. Лише певна кількість учні виявили 

результати нижче 6 балів: 1 ліцеїст з 8-А класу з української мови; з математики - у 8-А класі 7 учнів отримали 

нижче 6 балів, а у 8-Б класі таких учнів 9; з історії України такі результати продемонстрували  12 ліцеїстів учнів 8-

х класів, 5 ліцеїстів з 8-А класу. З англійської мови нижче 6 балів отримали у 8-А класі 2 учні, у 8-Б класі – 1 

учень. 

Рекомендації щодо впровадження Державного стандарту базової середньої освіти: 

1.Заступникам директора з навчально-виховної роботи Глухоті Л.М., Загдай О.П., Діденко Н.Л.:  

1.1. Забезпечити в подальшому  методичний супровід з природничих дисциплін щодо впровадження 

Державного стандарту базової середньої освіти 

1.2. Сприяти участі педагогів ліцею у створенні навчально-методичного забезпечення реалізації змісту  

Державного стандарту базової середньої освіти з природничих дисциплін 
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1.3. Продовжити проведення моніторингів щодо ефективності впровадження Державного стандарту  базової 

середньої освіти з різних предметів. 

1.4. Продумати заходи щодо обміну досвідом між колегами для пошуку ефективних форм і методів 

впровадження Державного стандарту базової середньої освіти з природничих дисциплін 

1.5. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази ліцею для ефективного впровадження Державного 

стандарту базової середньої освіти з природничих дисциплін. 

1.6.  Розв’язати питання з засновниками щодо створення повноцінних STEM – лабораторій. 

1.7. Укомплектувати бібліотечний фонд закладу освіти фаховими періодичними виданнями, навчально-

методичною літературою з викладання природничих дисциплін відповідно до вимог щодо впровадження 

реформи НУШ 

1.8. Працювати над створенням сучасної інформаційної бази з метою висвітлення кращого педагогічного 

досвіду щодо викладання природничих дисциплін. 

Учителям природничих дисциплін, які працюють у 8-х класах  за Державним стандартом базової 

середньої освіти 

1. Працювати над створенням сприятливих умов для інтелектуального, духовного, естетичного та фізичного 

розвитку учнів шляхом упровадження ефективних технологій та методик навчання, контрольнодіагностичної 

діяльності.  

2. Скоординувати роботу щодо реалізації компетентнісного підходу, спрямованого на особистісний розвиток 

учнів, формування в них ключових і предметних компетентностей з природничих дисциплін  

3. Забезпечити психолого-педагогічну підтримку здобувачів освіти протягом усього освітнього процесу.   

4. Продовжити роботу щодо створення методичних розробок, матеріалів з метою ефективної роботи за 

Державним стандартом базової загальної освіти з природничих дисциплін. 
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5. Здійснювати моніторингові дослідження успішності ліцеїстів з метою контролю за ефективним впливом 

заходів, передбачених Державним стандартом базової середньої освіти з природничих дисциплін.      

     Компетентності з дисципліни «підприємливість і фінанасова грамотність» у 8-х класах. 

            «Підприємництво і фінансова грамотність» є новим обов’язковим навчальним предметом у 8-х класах.  

             Метою курсу є формування вмінь учнів інтегрувати набуті знання з математики, інформатики, економіки, 

історії, права тощо для розв’язування життєвих проблем, пов’язаних з забезпеченням власного і суспільного безпечного 

добробуту. 

            Компетентність ―Підприємливість і фінансова грамотність‖ є однією з 11 ключових, які визначені 

в Законі України ―Про освіту”.  Її формування є обов’язковим у здобувачів і здобувачок базової загальної 

середньої освіти. 

Напрями 

дослідження 

Зміст діяльності 

1.Введення до 

навчального 

плану 

дисципліни 

«Підприємницт

ві і фінансова 

грамотність» 

1.Відповідно до освітньої програми ТОВ «Приватний 

заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області» до навчального плану учнів 8-х класів, 

які здобувають знання за Державним стандартом базової середньої освіти,  у 2025-2026 

навчальному році було введено навчальну дисципліну «Підприємництво і фінансова 

грамотність», яка викладається у ІІ семестрі по 1 годині на тиждень 

https://nus.org.ua/2024/01/18/mon-oprylyudnylo-ramku-finansovyh-kompetentnostej-ditej-ta-molodi-ukrayiny/
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2.Нормативне 

забезпечення 

освітнього 

процесу 

1. Дослідження компетентностей учнів 8-х класів за 

напрямом ―Підприємливість і фінансова грамотність‖ здійснювалося на підставі 

Положення про внутрішню систему якості освіти у ТОВ «Ліцей Професіонал»   

2.Викладання дисципліни «Підприємництво і фінансова 

грамотність» здійснюється  за модельною навчальною програмою «Підприємництво і 

фінансова грамотність  8-9 класи» для закладів загальної середньої освіти (автор Панченко 

С. Ю.), рекомендованою Міністерством освіти і науки України наказом Міністерства 

освіти і науки України від 24.12.2024  № 1787.  

3.Нормативи оцінювання результатів навчання (нові 

підходи, з урахуванням груп результатів) Міністерства освіти і науки України (НУШ), які 

викладені  в  наказі Міністерства освіти і науки України від 02.08.2024 №1093. 

3.Дата 

проведення 

дослідження 

1.Дослідження серед учнів 8-х класів щодо сформованості в  них компетентностей 

«Підприємливістьі фінансова грамотність» проводилося у травні 2026 року творчою 

групою вчителів, яка здійснювала дослідження щодо рівня сформованості наскрізних 

умінь та ключових компетентностей учнів 8-х класів з природничих дисциплін 

Відстеження якості освітнього процесу 

 

1)Проведення 

анкетування 

учнів щодо 

організації та 

здійснення 

освітнього 

1.За результатами анкетування учнів 8-х класів, встановлено, що 81% учнів хочуть бути 

успішними в житті, тому із задоволенням сприйняли новий предмет «Підприємництво і і 

фінансова грамотність»; 

 79% ліцеїстів прагнуть стати підприємцями; 

18% учнів запропонували вивчення наук, що допомагають жити (економічні 

дисципліни);  

https://mon.gov.ua/npa/pro-zatverdzhennia-rekomendatsii-shchodo-otsiniuvannia-rezultativ-navchannia
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процесу. 

 

29% ліцеїстів не вміють користуватися банківськими картками; 

11% ліцеїстів мають банківські картки і користуються ними 

2)Кадрове 

забезпечення 

освітнього 

предмета 

Викладач цієї дисципліни – Кот Олена Володимирівна, викладач ХНЕУ імені С. 

Кузнеця. У ТОВ «Ліцей Професіонал» Харківської області» працює за сумісництвом 

вчителем предмета «Підприємництво і фінансова грамотність». Є кандидатом 

економічних наук, диплом 12 ДУ № 048752, доцент кафедри міжнародної економіки, 

диплом 12ДУ № 026632 

3) Інтерв’ю та 

співбесіди з 

учителем щодо 

застосування 

ефективних 

методик щодо 

формування в 

учнів 

компетентностей 

«Підприємливіст

ь і фінансова 

грамотність» 

 

1) Головною ідеєю інтегрованого курсу у 8-му класі є виховання й розвиток в учнів 

інтересу до пізнання та самостійного вивчення основ сфери фінансів, тому дуже 

важливо організувати цей процес під керівництвом учителя, а не забезпечувати учнів 

готовими знаннями. Реалізувати цю ідею педагоги зможуть, запроваджуючи в 

освітньому процесі дослідницькі методи та організовуючи навчання на основі 

вирішення різноманітних наукових і практично-життєвих ситуацій. 

У процесі навчання були сформовані такі компетентності: 

-Фінансова компетентність – здобувачі навчилися складати особистий та сімейний 

бюджет, планувати доходи й витрати, аналізувати фінансові ризики, визначати 

пріоритети витрат, здійснювати фінансові розрахунки та приймати відповідальні 

фінансові рішення. 
-Підприємницька компетентність – здобувачі ознайомилися з основами підприємницької 

діяльності, навчилися генерувати бізнес-ідеї, оцінювати власні ресурси, створювати 

прості бізнес-плани та презентувати результати своєї діяльності. 
-Інформаційно-цифрова компетентність – здобувачі використовували цифрові ресурси 

для пошуку фінансової інформації, аналізували онлайн-банкінг, електронні платежі, 

вчилися безпечно користуватися фінансовими сервісами та критично оцінювати 

інформацію з інтернет-джерел, а саме: 
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- Комунікативна компетентність – під час групових проєктів, дискусій здобувачі 

розвивали навички спілкування, аргументації власної думки, ведення переговорів, 

командної роботи та публічного виступу. 
- Соціальна та громадянська компетентність – здобувачі усвідомили важливість 

відповідального ставлення до фінансів, дотримання етичних норм у підприємництві, 

сплати податків, соціальної відповідальності бізнесу та фінансової безпеки громадян. 
- Компетентність навчання впродовж життя – здобувачі розвивали навички 

самоорганізації, самостійного пошуку інформації, аналізу власних досягнень та 

готовність до постійного вдосконалення знань. 
- Математична компетентність – під час виконання фінансових обчислень здобувачі 

вдосконалювали навички роботи з відсотками, таблицями, графіками, статистичними 

даними та фінансовими показниками. 
Формування зазначених компетентностей відбувалося завдяки: 

1)виконанню практичних фінансових вправ; 
2)розв’язанню життєвих ситуацій і кейсів; 
3)створенню власних бізнес-ідей; 
4)участі у фінансових іграх та дискусіях; 
5)аналізу сімейного бюджету та фінансових ситуацій; 
6)презентації результатів роботи; 
 7)Важливим складником вивчення курсу «Підприємництво і фінансова грамотність» 

стали навчальні екскурсії до банківських установ, а саме:  до відділення акціонерного 

товариства Комерційний банк «ПриватБанк». Такі заходи дали можливість здобувачам 

ознайомитися з практичною діяльністю банків та побачити, як функціонує фінансова 

система в реальному житті. 

8)Під час екскурсій здобувачі: 

-ознайомилися зі структурою та роботою банку; 
-дізналися про основні банківські послуги для населення; 
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-вивчили принципи відкриття банківських рахунків та користування платіжними 

картками; 
-отримали інформацію про депозити, кредити, електронні платежі та онлайн-банкінг; 
-дізналися про правила фінансової безпеки та захисту персональних даних; 
-ознайомилися з особливостями роботи банківських працівників 
-навчилися розпізнавати фінансові ризики та випадки шахрайства. 
9)Працівники банків провели мінілекції та практичні демонстрації роботи сучасних 

фінансових сервісів, а саме: 
 - як обчислювати та грамотно розподіляти власний  

        бюджет; 

 - як нараховуються пільги та субсидії на оплату 

        житлово-комунальних послуг; 

- що таке монетизація пільг і субсидій та як з 

урахуванням їх оплатити житлово-комунальні    послуги; 

 -як розподілити кошти на місяць, щоб бути заощадливим 

- як перевірити правильність сум, зазначених у повідомленнях про оплату рахунків;  

- у які проєкти вигідно вкладати гроші; 

- де і як можна позичити гроші на вигідних умовах тощо. 

 Предмет «Підприємництво і фінансова грамотність» має практичну спрямованість, тому 

вчитель використовує різні форми роботи:  

1.пошук учнями необхідної інформації самостійно; 

2. проведення експериментів,  

3. виконання практичних робіт і вправ,  

4. моделювання, розв’язування ситуативних, проблемних, аналітичних завдань; 

5. проведення мінідосліджень, дискусій, експертиз, круглих столів, ділових і рольових 

ігор; 

6. підготовка презентацій і виступів. Наприклад, виступи учнів за темами: «Як відкрити 
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рахунок у банку», «Як користуватися банківськими картками», «Види заощаджень»; 

7.виконання творчих робіт, індивідуальних і колективних проєктів. Цікавими є теми 

проєктів, як-от: «Мій бюджет на місяць»,  «Рахунок у банку», «Презентація власної 

бізнес-ідеї за одну хвилину» (згідно з виробленими 

рекомендаціями вчителем); 

8. написання есе, повідомлень ( інструктаж викладача щодо написання творчих робіт); 

9. завдання на розрахунки: виконання обчислень, які стосуються фінансових операцій 

(порахувати витрати за комунальні послуги, за  певним алгоритмом: 

- спостерігати за діяльністю батьків щодо сплати комунальних послуг; 

- зняти показники лічильників за поточний місяць; 

- порівняти з показниками за попередній місяць; 

- встановити різницю; 

- порахувати згідно з нормами оплати комунальні послуги за місяць; 

- провести платіжні розрахунки. 

7.виконання творчих робіт, індивідуальних і колективних проєктів. Цікавими є теми 

проєктів, як-от: «Мій бюджет на місяць»,  «Рахунок у банку», «Презентація власної 

бізнес-ідеї за одну хвилину» (згідно з виробленими рекомендаціями вчителем); 

8. написання есе, повідомлень ( інструктаж викладача щодо написання творчих робіт); 

9. завдання на розрахунки: виконання обчислень, які стосуються фінансових операцій 

(порахувати витрати за комунальні послуги, за  певним алгоритмом: 

- спостерігати за діяльністю батьків щодо сплати комунальних послуг; 

- зняти показники лічильників за поточний місяць; 

- порівняти з показниками за попередній місяць; 

- встановити різницю; 

- порахувати згідно з нормами оплати комунальні послуги за місяць; 

- провести платіжні розрахунки. 

11. Відвідання Харківського національного економічного університету з метою 
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ознайомлення учнів 8-х класів з сучасними освітніми програмами, матеріально-

технічною базою університету,  поспілкувалися з викладачами та студентами, а також 

дізналися більше про актуальні професії та перспективи їх розвитку. 

Під час зустрічей в університеті здобувачі поринули в атмосферу справжнього 

студентського та професійного середовища, де мали змогу не лише слухати, а й активно 

аналізувати, дискутувати та формулювати ідеї. Тренінги проводилися у сучасному 

інтерактивному форматі, що дало можливість кожному учаснику відчути себе 

майбутнім підприємцем, фінансовим консультантом або керівником власного проєкту. 

Екскурсії сприяли формуванню фінансової грамотності, розвитку економічного 

мислення, підвищенню інтересу до підприємництва та професійної орієнтації 

здобувачів. Завдяки таким практикоорієнтованим заходам школярі краще зрозуміли 

роль банків у житті людини та суспільства, а також усвідомили важливість 

відповідального ставлення до власних фінансів. 

Особливо цінним для здобувачів стало живе спілкування з викладачами та 

тренерами університету, які ділилися практичним досвідом, сучасними тенденціями у 

сфері економіки та мотивували школярів до саморозвитку й професійного зростання. 

Загалом курс сприяв розвитку у здобувачів відповідальності, ініціативності, 

критичного мислення, фінансової культури та готовності застосовувати набуті знання у 

повсякденному житті. 

 

Підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами 

Методична робота в ліцеї у 2025-2026 навчальному році забезпечувала процес реалізації оновленої освітньої 

парадигми, діяла на основі нормативно-правових документів та інструктивно-методичних матеріалів, були реалізовані 

всі заплановані заходи.  
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У 2025-2026 навчальному році педколектив ліцею продовжив працювати над  методичною темою: «Соцалізація 

особистості на засадах створення сприятливого освітнього середовища в умовах компетентнісного підходу та з 

урахуванням викликів часу», яка спрямована на системне формування компетентностей учнів, їхньої здатності успішно 

розв’язувати завдання в різних сферах життєдіяльності, на забезпечення науково-методичної підтримки цієї сфери, а 

також на системне формування компетентностей учителя, здатного працювати умовах «онлайн». 

Для реалізації єдиної науково-методичної проблеми було запроваджено такі  форми роботи:  

– робота психолого-педагогічного семінару «Дистанційне навчання: переваги і недоліки» 

– діяльність університетських кафедр на базі ліцею; (разом ХНПУ імені Г.С.Сковороди, НТУ «Харківський 

політехнічний університет»; 

– семінар у системі безперервної освіти за участі викладачів ВНЗ; 

– тренінги з інтерактивних технологій навчання; 

– тренінги за участі методистів КВНЗ «ХАНО» 

– робота творчих груп; 

– методичні тижні, предметні тижні; 

– презентації класів, кафедр; 

– проєктна діяльність учителів і учнів; 

– співбесіда з учителями предметних кафедр тощо; 

– користування електронною платформою ZOOM для проведення уроків-відеоконференцій у дистанційному 



120 

 

форматі; 

– пошуки і відбір ефективних та оптимальних форм роботи в дистанційному режимі; 

– створення відеоуроків, матеріалів для онлайн-навчання 

Управління методичною роботою здійснювалося педагогічною радою, колективним органом, що покликаний 

забезпечити умови освітнього життя ліцею. Проведено 11 педагогічних рад, 5 з яких - тематичні, по 4 засідання 

методичних об’єднань учителів-предметників, на яких розглядалися питання оптимізації освітнього процесу в ліцеї 

шляхом упровадження інноваційних та інформаційно-комп’ютерних технологій, інтерактивних методів навчання, 

організації  пошукової роботи на уроках фізики, хімії, історії, економіки, географії, пошуки шляхів щодо подолання 

освітніх втрат. Особлива увага приділялася вивченню стану успішності  ліцеїстів з профільних предметів, 

моніторинговим дослідженням ефективності роботи з обдарованими учнями. 

Педагогічна рада працювала у тісному зв’язку  із 8-ма методичними об’єднаннями, які проводять методичну роботу 

під керівництвом методичної ради ліцею.  

Протягом поточного навчального року в ліцеї проведено моніторинги вивчення стану викладання таких предметів, як 

українська мова в 1-4-х класах, в 5-11-х класах,  англійська мова в 1-11-х класах, «Я досліджую світ», «Історія України в 

5-11-х класах», проведено моніторинги щодо розвитку математичної компетентності в учнів 1-4-х класів, мовленнєвої 

діяльності в учнів 2-4-х класів, моніторинг щодо подолання освітніх втрат, моніторингові дослідження з української 

мови, математики, історії України, англійської мови у 8-9-х класах  у 2025-2026 навчальному році 

Підсумки контролю були узагальнені в довідках та наказах по ліцею. 
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Результати діяльності закладу за 2025-2026 навчальний рік підтверджують, що управління методичною роботою 

педагогів є достатньо ефективним і сприяє підвищенню творчої активності вчителів та забезпеченню якості освітнього 

процесу в ліцеї.  

Але, не зважаючи на те, що методична робота в ліцеї носила продуктивний характер, проведений аналіз стану 

методичної роботи в ліцеї вимагає її вдосконалення у таких напрямах: 

– активізація чинників самоосвіти вчителів; 

– удосконалення системи психологічної підтримки науково-методичної роботи; 

– удосконалення роботи з підготовки ліцейських команд для участі в олімпіадах та інтелектуальних конкурсах; 

– продовження роботи з реалізації міжпредметних зв’язків на рівні методичних об’єднань; 

– запровадження інноваційних педагогічних технологій у роботу вчителів ліцею; 

– продовження роботи із створення умов, за яких методичний кабінет школи, бібліотека мають стати єдиним 

центром збору та розповсюдження інформації; 

– вдосконалення організації науково-методичної роботи; 

– методичне забезпечення уроку, комп’ютерна підтримка уроку; 

– спрямування діяльності вчителів на вдосконалення власних сайтів, блогів, різних Інтернет – джерел щодо 

актуальності інформації, розміщеної на них, відбору цікавого матеріалу, урізноманітнення форм його подання; 

– продовження  роботи щодо активного застосування різноманітних форм і методів роботи в дистанційному 

режимі: ігрові форми, аудіо-відеоматеріали, дискусії, творчі звіти та проекти, віртуальні лабораторії, подорожі; 
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У подальшому необхідно звернути увагу на розв'язання проблем, спрямованих на: 

– подальше вдосконалення системи з організації профільного навчання, особливо в напрямку методичного та 

матеріально-технічного забезпечення; 

– активізацію роботи з вищими навчальними закладами з питання підвищення організації роботи з обдарованими 

учнями; 

– підвищення ефективності роботи з обдарованими учнями щодо участі в різних конкурсах, МАН; 

–  методичне забезпечення освітнього  процесу; 

– розширення банку інноваційних технологій, над якими працюють учителі ліцею; 

– продовження співробітництва з видавництвами з метою розповсюдження педагогічного досвіду педагогів ліцею 

з проблем упровадження інновацій; 

– зосередження уваги щодо вдосконаленні науково-дослідницької роботи учнів та вчителів; 

– оптимізацію методичної роботи у школі та здійснення її за такими етапами: діагностично-прогностичний, 

змістовний, операційно-діяльнісний, контрольно-результативний.  

– коригування основних напрямів діяльності адміністрації в умовах дистанційного навчання: форми спілкування з 

колегами, здійснення освітньої та виховної роботи в новому форматі, засідання педагогічної ради у формі 

відеоконференцій,  вироблення вимог  щодо оцінювання рівня знань учнів, відвідування занять 

– удосконалення системи контролю рівня знань і вмінь учнів, широко використовуючи електронні платформи, 

різні засоби комунікативного зв’язку для проведення тестування, контрольних робіт, дослідницької діяльності; 
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–  створення та поповнення аудіо-відеотек, баз електронних підручників та художньої літератури. 

Адміністрації ліцею працювати над: 

- удосконаленням дистанційної форми роботи: пошуки електронних платформ, де буде зібрано  для вчителів в 

одному місці інструменти, методики і кращі ідеї проведення он-лайн – уроків, коригування розкладу відповідно до 

санітарних норм онлайн-навчання; 

- забезпеченням  роботи надійного та  швидкісного Інтернету; 

- вивченням досвіду з організації дистанційного навчання в ліцеї. 

V. Забезпечення власного безперервного професійного розвитку 

5.1. Здатність генерувати і впроваджувати в управлінську практику нові, перспективні ідеї, освітні інновації. 

 «Нова українська школа» -  національний інноваційний освітній проєкт, одним із результатів якого має бути 

формування випускника нової української школи – інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати 

економіку за принципами сталого розвитку, конкурувати на ринку праці, навчатися впродовж життя. 

- Запроваджено тренінгову підготовку педагогів. Спільно з проєктом Professional Development‖ (Професійний розвиток 

працівників освіти) в ліцеї проходять практичні заняття для вчителів з метою вдосконалення їх професійної та 

методичної діяльності, особливо в умовах реалізації реформи «Нова українська школа». Підготовку було організовано за 

темами: 

а) «Креативні технології навчання»; 

б) «Створення безпечного освітнього простору в ЗЗСО: в умовах воєнного стану; 
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в) «Культура мовлення як складова професійного зростання педагога»; 

г) Психологічна підтримка учнів в умовах воєнного стану 

д) «Гнучкі (трансверсальні) навички в системі компетентнісно орієнтованої освіти» 

е) «Освітні втрати: причини та шляхи подолання» 

д) курсова підготовка для вчителів-предметників з різних напрямів реформи «Нова українська школа»; 

- Робота семінару з удосконалення педагогічної майстерності вчителів  

«Творча лабораторія вчителя-новатора», де розв’язуються питання методики проведення уроків на інтеграційно-

предметній основі: проєктна робота, квест-технології, технології критичного мислення; технологія проведення ранкових 

зустрічей як  технології психологічного комфорту; різних ігрових форм навчання. 

- створення сприятливого психологічного мікроклімату в педагогічному колективі: 

а) семінари, тренінги психолога для педагогічних працівників; 

б) створення осередку-кімнати психологічного релаксу ( питання знаходиться в  стадії реалізації); 

в) організація психологічної підтримки для учнів в умовах воєнного стану: години з психологом (уроки), психологічні 

розвантаження (для батьків і дітей); практичні заняття з комунікативних технологій;психологічні п’ятихвилинки 

- створення закладом безпечного освітнього середовища: 

а) позитивний, доброзичливий мікроклімат в колективі; 

б) пріоритет в роботі – дитина як особистість, повага до неї; 
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в) створення безпечних умов для навчання в умовах воєнного стану: укриття для перебування під час повітряних тривог 

у прифронтовому місті Харкові, вироблення алгоритмів поведінки усіх учасників освітнього процесу під час 

небезпечних ситуацій, затверджені правила евакуації, продумані оптимальні шляхи руху учасників освітнього процесу 

до укриттів, вироблені правила поведінки людей під час перебування в укритті 

- проведення моніторингових досліджень за різними напрямами освітньої діяльності учнів  на підставі Положення про 

внутрішню систему забезпечення якості освіти ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» Харківської області»; 

- Медіаосвіта як важливий компонент освітнього процесу.  

Медіаосвіта – це насамперед практика підготовки дитини до ефективної взаємодії з медіа, завдяки якій зменшуються 

ризики негативного медійного впливу на процес соціалізації і збільшуються ресурсні можливості їхнього позитивного 

розвивального впливу . 

Медіауроки мають низку переваг порівняно з традиційними, а саме:  

– сприяють реалізації освітньої, розвивальної та виховної функцій навчання в їх єдності;  

– дають змогу опрацьовувати більшу кількість матеріалу;  

– надають можливість добирати більш цікаві й різноманітні вправи та завдання;  

– унаочнюють процес навчання, враховуючи індивідуальні особливості сприймання та переробки інформації;  

– мають здатність впливати на емоційну сферу учнів, формуючи позитивний настрій та підвищуючи мотивацію до 

навчання тощо. 
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Такими видами робіт є статичні чи динамічні таблиці, мультимедіа-тренажери, фонохрестоматії, блок-теми, слайдтвори, 

медіатексти, віртуальні екскурсії тощо. 

5.2. Здатність до навчання впродовж життя. 

Вона є відповіддю на виклик мінливого світу, в якому зміни відбуваються дуже швидко. Освіта впродовж життя – це 

цілеспрямований процес розвитку і виховання особистості шляхом реалізації освітніх програм і послуг, здійснення 

освітньо-інформаційної діяльності в межах формальної, неформальної та інформальної освіти. 

З цілями, які ставляться й реалізуються в системі неперервної освіти, наявні три складові:  

перша складова – додаткова професійна освіта,  

друга складова – забезпечує різноманітним групам населення можливість адаптуватися до мінливих умов життя,  

третя складова – забезпечує задоволення різноманітних індивідуальних освітніх потреб громадян (мовну підготовку, 

отримання психологічних, культурологічних та інших знань, комунікативних навичок, спеціальних умінь). 

Згідно з аналізом кадрового складу педагогічних працівників ТОВ «Ліцей Професіонал», видно, що  із 54 учителів ліцею 

другу вищу освіту здобули 20% педагогів ліцею. 
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Постійно підвищують свій методичний і професійний рівень – 100% вчителів 
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Кількість вчителів ліцею, які здобули   

 2 вищу освіту 

Друга вища освіта 20% Вища освіта 80% 
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Задоволення різноманітних індивідуальних потреб здійснюють 37% викладачів 
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Здійснення задоволення різноманітних 

індивідуальних потреб викладачами 

Кількість викладачів, які не  задовольняють  різноманітні індивідуальні потреби 

63% 

Кількість викладачів, які   задовольняють  різноманітні індивідуальні потреби 

37% 
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1. Показники інформаційно-цифрової компетентністі вчителів ТОВ «Приватний заклад «Ліцей Професіонал» 

     

У діяльності сучасного керівника повинні бути наявними такі основні аспекти цифрової компетентності: високий 

рівень грамотності у сфері ІКТ, ефективність застосування цифрових технологій в освітній діяльності, в тому числі й для 

вирішення професійних завдань, розуміння цифрових технологій як основи нової концепції в освіті, спрямованої на 

розвиток у здобувачів освіти навичок сучасного інформаційного суспільства. 

У ТОВ «Ліцей Професіонал» адміністрація закладу та його керівник активно застосовують інформаційно-

комунікативні технології у своїй діяльності: 

✓ впевнене та критичне застосування інформаційно-комунікаційних технологій на роботі, в публічному просторі та 

приватному спілкуванні;  

3% 
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✓ інформаційну й медіаграмотність та культуру;  

✓ володіння основами програмування, роботи з базами даних;  

✓ алгоритмічне мислення;  

✓ навички роботи в Інтернеті та кібербезпеки;  

✓ розуміння етики роботи з інформацією (авторське право, інтелектуальна власність тощо). 

Таким чином, процес формування цифрової компетентності керівника закладу загальної освіти вимагає постійних 

корективів змісту навчальних планів професійної підготовки керівників ЗЗСО в системі післядипломної педагогічної 

освіті, посилення уваги до інформаційної складової змісту планів, зокрема з менеджменту та його реалізації з 

використанням інтернет-технологій. Затребуваність послуг дистанційної освіти буде тільки зростати, у зв’язку з цим 

постійно будуть змінюватись вимоги до цифрової компетентності педагогів. 

Тому на підставі вищезазначеного можна визначити такі напрями розвитку «Ліцею Професіонал» у подальшому: 

1. Постійне оновлення змісту освіти відповідно до  потреб суспільства та з урахуванням компетентостей, 

необхідних для подальшого навчання та реалізації конституційних прав здобувачами освіти. 

2. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних на науково-педагогічних працівників ТОВ «Ліцей 

Професіонал», в тому числі з урахуванням плану впровадження принципів реформи Нової української школи. 

3. Розширення матеріально-технічної бази з урахуванням потреб здобувачів освіти, а також з метою забезпечення 

можливості гнучкого реагування на навчання в умовах загострення несприятливої епідемічної ситуації та викликів часу. 
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4. Належне матеріальне забезпечення працівників  ТОВ «Ліцей Професіонал», відповідно до вимог законодавства 

та з урахуванням можливостей закладу освіти. 

5. Забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності та поваги до прав інтелектуальної власності. 

Впровадження в освітній процес тем для формування компетентності у сфері охорони і захисту прав інтелектуальної 

власності у здобувачів освіти, педагогічних працівників. 

6. Розширення та удосконалення мережі швидкісного доступу до мережі Інтернет. 

7.  Розширення умов для провадження інклюзивного навчання, підтримка молоді з особливими освітніми 

потребами, забезпечення консолідації та взаємодії з соціальними партнерами з метою інтенсифікації розвитку й 

вдосконалення освітнього середовища. 

8. Розвиток правовиховної діяльності та діяльність із забезпечення належного рівня правової культури та правової 

свідомості учасників освітнього процесу, підтримки створеного безпечного освітнього середовища, що унеможливлює 

заподіяння учасникам моральної, фізичної та матеріальної шкоди, дискримінації, приниження честі і гідності особи, 

булінгу, поширення неправдивої інформації, вживання учасниками освітнього процесу алкогольних напоїв, тютюнових 

виробів,наркотичних і психотропних речовин 

9. Удосконалення методики надання освітніх послуг з вивчення іноземних мов, шляхом застосування сучасних 

підходів до викладання, зокрема застосування методу чергування вивчення проваджених додаткових іноземних мов, 

залучення висококваліфікованих фахівців, впровадження новітніх методик викладання мов. 
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10. Упровадження здоров’язберігаючих технологій в освітній процес, створення толерантного безпечного 

освітнього середовища. 

11. Удосконалення освітніх інформаційно-комунікаційних технологій. 

12.  Удосконалення та розвиток виховної системи на основі 

національних та загальнолюдських цінностей з урахуванням найважливіших компонентів освітнього процесу щодо 

формування особистості, здатної самореалізовуватися в умовах сучасних змін у суспільстві. 

Реалізація пріоритетних напрямів можлива за умов: 

1. Модернізації ресурсного забезпечення, а саме:  

 моніторингу тенденцій розвитку освіти та приведення у відповідність з його результатами  розвиток 

матеріальної бази ТОВ «Ліцей Професіонал», технічного забезпечення освітнього процесу та умов навчання; 

 формування кваліфікованого педагогічного колективу, який поєднує в собі креативних, досвідчених і молодих 

педагогів і мікросередовища, що сприятиме розвитку педагогічної майстерності, запровадженню нових підходів до 

реалізації процесу навчання, модернізації форм, методів і засобів освітнього процесу, створенню посібників, авторських 

програм, тестів, методичних матеріалів, комп’ютерних програм з профільних предметів; 

2. Функціонування системи інформаційно-аналітичного забезпечення управління, інформаційних технологій для 

забезпечення доступу до мережі високоякісних баз даних; 
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3. Розробки концептуальних моделей та комплексно-цільових програм для здійснення наукового супроводу 

освітнього процесу, поєднання традиційних форм навчання з інноваціями, оновлення засобів навчання, перехід на 

високий рівень мотивації та зосередження на потребах здобувачів освіти;  

4. Розробки системи внутрішнього забезпечення якості освіти, формування в учнів знань, умінь та навичок поваги 

до прав інтелектуальної власності, забезпечення дотримання правил академічної доброчесності. 

5. Систематичної координації діяльності ТОВ «Ліцей Професіонал» та закладів вищої освіти, з метою розробки 

спільних дій щодо підготовки учнів до подальшого навчання. 

Реалізація цієї концепції дозволить ТОВ «Ліцей Професіонал» вийти на якісно новий рівень освіти – освіти, яка 

готує до життя, що поєднує в собі високий рівень академічної та профільної підготовки учнів, посилення світоглядного 

аспекту та одночасне зміцнення зв’язку навчання з практикою.  

Створена модель ліцею забезпечує отримання елітарної освіти, в тому числі профілювання знань середньої освіти 

ліцеїстів, відповідно до вимог закладів вищої освіти у процесі їх підготовки до навчання протягом життя та 

організаційно-корекційну систему мобільного реагування на зміни в освітній діяльності закладів вищої освіти. Стабільні 

успіхи в профілюванні освіти, соціалізації освітнього середовища відповідно до вимог ЗВО дозволить випускникам 

навчатись у кращих закладах вищої освіти України і світу, стати успішними у досягненні поставленої мети, поповнити 

лави інтелектуальної та бізнес-еліти України. 

Аналіз господарської діяльності 

Аналіз господарської діяльності у 2025-2026 навчальному році  свідчить про значне покращення матеріально – 
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технічної бази закладу.  

Головним пріоритетним завданням для адміністрації ліцею було реконструкція укриття відповідно до  санітарних 

норм. Воно було введено в експлуатацію з 1 вересня 2023 року. 

 Також комп'ютерні кабінети ліцею доповнено комп'ютерами останнього покоління. Бібліотека ліцею постійно 

поповнюється літературою різних напрямів, періодичними виданнями, у тому числі тими, які замовляють самі вчителі. 

Будівлі та приміщення ліцею забезпечують оптимальні умови для організації освітнього  процесу, відпочинку, 

харчування учнів. Кількість учнів не перевищує його проєктну потужність. Влаштування, обладнання приміщень ліцею 

здійснюється у відповідності до вимог ДБН В.2.2.-3-97, що сприяє належному  забезпеченню педагогічного процесу та 

проведення позакласної навчально-виховної роботи. Відповідальність за виконання санітарних правил і норм покладено 

на керівника закладу, який здійснює щоденний контроль за виконанням чинних санітарних норм і правил. 

Естетичне оформлення інформаційних стендів, класних куточків та іншої наочності відповідає санітарно-

гігієнічним та методичним вимогам. 

В основному корпусі ліцею реконструйовано, добудовано й обладнано: 

- три нові аудиторії: кабінет біології, 2 кабінети іноземних мов; 

- їдальню на 80 місць з теплою підлогою (1 поверх); 

- покрито новий дах; 

- уведено в дію новий туалет для дівчат на 3 поверсі; 

- у туалетах  обладнано нові кабінки, встановлено електричні бойлери для гарячої води; 
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- у приміщеннях ліцею замінено електричну проводку, здійснено ремонт системи каналізації та водопостачання; 

- оновлено зелені насадження на квітниках ліцею загальною площею 452  м2.  

-    дообладнано спортивний майданчик та майданчик для відпочинку дітей; 

-   оформлено класні приміщення першокласників згідно з вимогами державного стандарту «Нова українська 

школа»: придбано нові меблі; 

- естетично оформлено приміщення ліцею. 

Упродовж 2025-2026 навчального проводилась планова робота щодо подальшого розвитку закладу освіти, 

зміцненню його матеріально-технічної бази, створенню сприятливих умов для організації освітнього  процесу: зроблено 

капітальні ремонти в адміністративних приміщеннях, кожний кабінет обладнаний сучасною технікою: ноутбуками, 

телевізорами, що є необхідним для проведення кроків  згідно з сучасними вимогами. Навчальні кабінети для початкових 

класів об лаштовані згідно з рекомендаціями щодо оснащення кабінетів НУШ з різними зонами для навчання та 

відпочинку учнів. У 5 навчальних аудиторіях встановлені мультимедійні дошки. У подальшому процес облаштування 

кабінетів муотимедійними засобами навчання триватиме: складено план оснащення цією технікою навчальних 

приміщень, забезпечення комфортних умов для плідної роботи вчителів та учнів «Ліцею Професіонал». 

Згідно з наказом Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації № 94 від 05.03.2015 

ліцей атестовано з відзнакою. Ліцензія Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації  від 

01.06.2015 пролонгована до 2025 року. У квітні  2024 року  директор та його заступники пройшли атестацію  керівних 

кадрів. 
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     Проаналізувавши роботу педагогічного колективу за 2025-2026 навчальний рік, можна зробити висновки, що 

освітня, методична діяльність, робота зі зміцнення матеріально-технічної бази ліцею, фінансово-господарська діяльність, 

робота з медичного обслуговування охоплювала всі ділянки освітянської діяльності.  

Тому в 206-2027 навчальному році необхідно працювати над розв’язанням таких проблем: 

1. Створення умов та забезпечення можливостей пріоритетного розвитку особистості, удосконалення 

методикособистісно орієнтованого навчання як умови розвитку ключових компетентностей учнів та зростання 

професійної майстерності вчителів, реалізації основних положень Нової української школи; 

2. Здійснення позитивної мотивації навчання і викладання через введення передових педагогічних технологій, 

інноваційних методик навчання і виховання. 

3. Посилення роботи щодо підвищення рівня навчальних досягнень учнів з предметів за рахунок оптимізації 

освітнього процесу на уроках, використання диференційованого підходу під час навчання.  

4. Удсконалення методики дистанційної освіти:  створення презентацій, демонстраційних матеріалів, введення 

нових правил дистанційної освіти та посилення адміністративного контролю за їх виконанням. 

5. Забезпечення профільності навчання для учнів 10-11-х класів, розвиток допрофільної освіти для учнів 5-9-х 

класів. 

6. Розвиток інтелектуальних здібностей кожного учня. 

7. Відкоригування системи адміністративного контролю за роботою вчителів-предметників з підготовки учнів до 

участі в олімпіадах, розробка системи мотивації педагогічних працівників щодо додаткової роботи з обдарованими та 



138 

 

здібними учнями. 

9. Сприяння  участі педагогів ліцею в професійних та інтелектуальних змаганнях. Розвиток наставництва, як 

запорука підвищення рівня викладання навчальних предметів молодими вчителями 

10. Формування пізнавальних інтересів і мотивації учнів до навчання через всебічну підтримку здібних і 

обдарованих дітей. 

11. Виховання в учнів духовності, формування моральних основ особистості та гуманістичного ставлення до 

навколишнього середовища. 

12. Система співробітництва учнівського та педагогічного колективу і батьківської громадськості – запорука 

досягнення і вирішення освітянських проблем на сучасному етапі. 

13. Поліпшення психологічних, санітарно-гігієнічних, матеріально-технічних умов у ліцеї для реалізації та 

розв’язання нагальних освітніх питань. 

14. Розв’язання проблеми щодо залучення батьківської громадськості до співробітництва з органами учнівського 

самоврядування; 

16. Зміцнення та поповнення матеріально-технічної бази ліцею 

- оснащення кабінетів мультимедійними системами навчання, 

17. Приведення до відповідних норм  захисних споруд ЦЗ закладу освіти у готовність до використання за 

призначенням в умовах повномасштабної війни Росії проти України. 

18. Удосконалення методики змішаного навчання, спрямованого на поєднання онлайн-і офлайн-навчання 
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        19.  Постійне оновлення змісту освіти відповідно до  потреб суспільства та з урахуванням компетентостей, 

необхідних для подальшого навчання та реалізації конституційних прав здобувачами освіти. 

20. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних на науково-педагогічних працівників ТОВ «Ліцей 

Професіонал», в тому числі з урахуванням плану впровадження принципів реформи Нової української школи. 

21. Належне матеріальне забезпечення працівників  ТОВ «Ліцей Професіонал», відповідно до вимог законодавства 

та з урахуванням можливостей закладу освіти. 

 

 

 


